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Rozdzial 1

Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 5 im. Seweryna Udzieli
w Ropczycach;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny wchodzacy
w sktad szkoty;

3) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat wchodzacy w sktad szkoty;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Seweryna
Udzieli w Ropczycach;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Seweryna
Udzieli w Ropczycach;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej Nr 5 im. Seweryna Udzieli w Ropczycach;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawo-
wej Nr 5 im. Seweryna Udzieli w Ropczycach;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej Nr 5 im. Seweryna Udzieli w Ropczycach;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢, Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 5
im. Seweryna Udzieli w Ropczycach;

10) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 5 im.
Seweryna Udzieli w Ropczycach oraz ich rodzicoéw lub prawnych opiekunéow, a takze
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wy-
chowawczej powierzono jeden z oddziatéw Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Seweryna
Udzieli w Ropczycach;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ samorzad gminy Ropczyce,

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty;

14) poradni — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Ropczy-
cach.
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Rozdzial 2

Informacje ogolne

§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 5 im. Seweryna Udzieli w Ropczycach.
Siedzibg szkoty jest budynek w Ropczycach przy ulicy Konarskiego 4.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkole nadano numer 5.

Szkole nadano imi¢ Seweryna Udzieli.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Ropczyce z siedzibg w Ropczycach przy ulicy
Krisego 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Podkarpacki Kurator Oswia-
ty w Rzeszowie.

§3

Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat.
Nauka odbywa sie w jezyku polskim.

Nauka jest obowigzkowa i bezptatna w zakresie okreslonym w ramowym planie naucza-
nia.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

§4

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.



Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej;

2) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre$lonych
w programie wychowawczo-profilaktycznym;

3) sprawuje opicke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci;
4) ksztalttuje wlasciwe postawy wobec problemow ochrony srodowiska;

5) zapewnia bezpieczne warunki nauki dla ucznia oraz pracy dla nauczycieli i pracowni-
kow administracyjno-obstugowych;

6) ksztattuje postawy i nawyki prowadzace do zdrowego stylu zycia;
7) umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan i dazy do ich wszechstronnego rozwoju;

8) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom i rodzicom na zasadach okre-
$lonych w odrebnych przepisach;

9) zapewnia statg badz dorazng pomoc materialng uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
warunkach, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i w miar¢ posiadanych $rodkow fi-
nansowych;

10) dazy do prowadzenia atrakcyjnego, nowatorskiego i skutecznego procesu nauczania;

11) dazy do wyrdéwnania szans edukacyjnych wszystkich uczniow;

12) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;

13) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i reli-
gyney;

14) dba o rozwijanie samorzadnosci oraz inicjatyw uczniow.

2. Dla zrealizowania celow opisanych w ust. 1 szkota dazy do rozwijania wspotpracy
Z rodzicami ucznidw, samorzadem uczniowskim, organem prowadzacym, organem nadzo-
ru pedagogicznego, organizacjami spolecznymi oraz instytucjami wspierajagcymi oswiate.

§6

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom, nauczycielom pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.



2. Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede¢ oraz innych na-
uczycieli specjalistow do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z
potrzebami ucznidéw i rodzicéw/prawnych opiekunow.

3. W szkole dziata zespot nauczycieli do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, do
ktorego najwazniejszych zadan nalezy:

1) stale monitorowanie potrzeb uczniow i rodzicow/prawnych opiekunow w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) wykonywanie okresowych analiz i raportow oraz sporzadzanie innej dokumentacji
przewidzianej w odrebnych przepisach;

3) wystepowanie do rady pedagogicznej, rady rodzicow i do dyrektora z wnioskami
w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub z propozycjami
zmian w organizacji tej pomocy.

4. W sklad zespotu nauczycieli do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej wchodza:
pedagog pehigcy funkcje przewodniczacego, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciele
specjali$ci oraz osoby posiadajace uprawnienia do edukacji uczniéw niepetnosprawnych,
a takze wychowawcy klas.

5. W zebraniach zespotu moze bra¢ udziat dyrektor szkoty oraz zaproszeni przez przewodni-
Czacego pracownicy poradni i rodzice/prawni opiekunowie uczniow.

6. Szkota dba o stworzenie wlasciwych warunkow organizacyjnych i bazowych dla dzieci
majacych szczegodlne potrzeby edukacyjne ze wzgledu na stan zdrowia, w tym niepeino-
sprawnosc.

7. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych przez:
1) organizowanie zaj¢é pozalekcyjnych;
2) organizowanie konkurséw oraz imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

3) zapewnienie wlasciwych form edukacji dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych, np.
wypelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg, indywidualny tok nauki;

4) umozliwianie uczniom udzialu w konkursach, akcjach i zawodach rdznego szczebla;
5) funkcjonowanie organizacji uczniowskich, np. szkolnego kota PTTK;
6) umozliwienie redagowania gazetki szkolnej i strony internetowej;

7) pomoc materialng i organizacj¢ inicjatyw, ktorych celem jest rozwijanie uzdolnien i
wszechstronny rozwdj.

8. Szkota propaguje kulture ludowa poprzez:
1) wspieranie funkcjonowania szkolnej izby regionalnej;
2) propagowanie wiedzy o patronie szkoty — Sewerynie Udzieli;

3) organizowanie imprez, uroczystosci i konkursow o tematyce zwigzanej z kulturg lu-
dowa;

4) wspolprace z instytucjami zajmujgcymi si¢ szeroko rozumiang kulturg ludowa.



§7

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej poprzez:

1) propagowanie wiedzy zwigzanej z historig Polski i innych krajow, ktérych obywate-
lami sg uczniowie szkoty;

2) organizowanie uroczystosci zwigzanych z obchodami §wiat narodowych i rocznic
waznych wydarzen historycznych;

3) organizowanie konkursow historycznych.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci etnicznej i jezykowej
poprzez:

1) nauczanie jezyka ojczystego uczniéw nalezgcych do mniejszosci narodowych i grup
etnicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) nauczanie historii krajow uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych zgodnie
zZ odrebnymi przepisami;

3) organizowanie imprez, uroczystosci, konkursow zwigzanych z kulturg krajow uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych i grup etnicznych.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej przez prowa-
dzenie lekcji religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4

Organy szkoly i ich kompetencje

§8

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

W szkole moze zosta¢ utworzona rada szkoty, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§9

Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podj¢tych w ramach jej kompetencji stano-
wigcych;

5) dysponowanie $rodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty zgodnie z odreb-
nymi przepisami;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczy-
cielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych orga-
nizacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) organizowanie ksztalcenia specjalnego uczniow zgodnie z zaleceniami wynikajacymi
Z orzeczen;

10) wspotpraca z pielggniarkg lub higienistka szkolng, lekarzem, stomatologiem, sprawu-
jacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i milodzieza, zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami i jest zobowigzany do tworzenia atmosfery
zyczliwosci i zgodnego wspoéldziatania wszystkich pracownikéw w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyroéznien dla nau-
czycieli i innych pracownikow szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

§10

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
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10.

Rada pedagogiczna uchwala zgodny ze statutem regulamin swej dzialalnos$ci, ktory jest
odrebnym dokumentem.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmian oraz uchwala statut
lub jego zmiany.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym o0soby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na Wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
przewodniczacego rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
jednej trzeciej cztonkow rady pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

§ 11

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow, innowacji pedagogicznych w szko-
le, po zaopiniowaniu projektow przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) uzgadnianie z radg rodzicoéw tresci programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdz-
nien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-

mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;



5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych programdéw nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

6) propozycje dyrektora dot. ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych.

§12

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal rady niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

1.

2.

3.

§13

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

Podczas nieobecnos$ci dyrektora szkoty wicedyrektor przejmuje uprawnienia w zakresie
Kierowania szkotg, w szczegdlnos$ci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajgc wlasnej imiennej pieczeci;

3) wspoéldziata na biezaco z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego,
zwigzkami zawodowymi, organami szkoly oraz innymi instytucjami;

4) zapewnia uczniom i pracownikom szkoty bezpieczne warunki pobytu i pracy w szkole;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny;

6) zarzadza pracownikami administracyjnymi i obshugi.

Do najwazniejszych obowigzkéw wicedyrektora szkoty nalezy:

1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie uzgod-
nionym z dyrektorem szkoty;

2) wnioskowanie do dyrektora szkoty o przyznawanie nagrod i odznaczen dla nauczycieli
1 pracownikoéw obstugi;

3) wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli;

4) wnioskowanie w sprawie wymierzenia kar dla nauczycieli, pracownikow administracji
1 obstugi;

5) przygotowywanie planu dyzurow pelnionych przez nauczycieli przed zajeciami
I w trakcie przerw;

6) czuwanie nad prawidlowym petlieniem dyzuréw przez nauczycieli;

7) kontrolowanie jakos$ci wypeliania dokumentacji nauczania w zakresie uzgodnionym
Z dyrektorem szkoty;

8) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem praktyk studenckich odbywajacych si¢ w szkole,
czuwanie nad prawidlowym dzialaniem organizacji szkolnych i zaje¢ pozalekcyjnych
dla uczniow;
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9) czuwanie nad prawidtowg realizacjg przez nauczycieli zadan wychowawczych i opie-
kunczych;

10) czuwanie nad prawidtowa dziatalnoscia biblioteki, swietlicy i stotowki;
11) dbanie o utrzymanie tadu i porzadku w budynku oraz przestrzeganie regulaminu pracy;

12) organizowanie zastepstw za nicobecnych nauczycieli oraz pracownikéw administracji
I obshugi;

13) uczestniczenie w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
14) uczestniczenie w planowaniu i organizowaniu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
15) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

. Wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem szkoty za prawidlowe wykonanie zadan opi-
sanych w pkt 2 i pkt 3 oraz materialnie za powierzone mienie.

§ 14

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna w glosowaniu jawnym, zwykla wigekszoscig glosow, w obecnosci €O
najmniej potowy jej cztonkdow wybiera dwoch swoich przedstawicieli do udziatu w komi-
sji konkursowej powotywanej do wyboru dyrektora szkoty.

. Kandydatow na czlonkéw komisji majg prawo zglasza¢ cztonkowie rady pedagogicznej.
Wybor do komisji konkursowej moze si¢ odby¢ po wyrazeniu zgody przez kandydatow.

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane w trybie jawnym zwykta wickszos$cig gto-
sOW w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.
. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty w sprawach zwigzanych z osobami pet-

nigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kan-
dydatow na takie stanowisko.

Obrady rady pedagogicznej sa protokotowane.

. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej, w szczegdlnosci w Sto-
sunku do poruszanych w czasie posiedzen rady pedagogicznej spraw, ktére moga naru-
szy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow/prawnych opieckunéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

§ 15

. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow/prawnych opie-
kundéw uczniow.

. W skiad rady rodzicow i jej organdéw mogg wchodzi¢ wylgcznie rodzice/prawni opieku-
nowie uczniéw szkoty, a w sklad rady oddziatowej — wylacznie rodzice/prawni opieku-
nowie uczniow danego oddziatu.
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3. W skiad rady rodzicéw wchodza — po jednym przedstawicielu kazdej rady oddzialowe;j
wybranej w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/prawny
opiekun.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

6. Zebrania rady rodzicéw sa protokotowane.

§16

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organow szkotly, organu prowadzacego Szkote
oraz organu nadzorujacego szkole z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty;

2) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania w szkole;

4) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

5) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci statutowej szkoty oraz
ustalenie w regulaminie rady rodzicow zasad wydatkowania tych funduszy;

6) wystgpowanie z wnioskiem o utworzenie rady szkoty;

7) wybor dwoch przedstawicieli rodzicow/prawnych opiekunéw do komisji konkursowej
powotywanej w celu wyboru dyrektora szkoty;

8) wydawanie opinii na temat dorobku zawodowego nauczycieli, na zasadach i w termi-
nach okreslonych w odrebnych przepisach.

§17

Wybory do rady rodzicoéw odbywaja si¢ w kazdym roku szkolnym, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach oraz w regulaminie rady rodzicow.

§18

1. W przypadku konfliktu rady rodzicow z innymi organami szkoty, rada rodzicow ma pra-
wo zwrocic si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego szkotg.

2. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.
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§19

1. Rada rodzicow postuguje si¢ piecze¢cig podluzng o treSci: Rada Rodzicow Szkoty
Podstawowej Nr 5 im. Seweryna Udzieli w Ropczycach; ul. Konarskiego 4; 39-100
Ropczyce; tel. 17 221 82 09.

2. Siedzibg rady rodzicow jest budynek Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Seweryna Udzieli
w Ropczycach przy ul. Konarskiego 4.

3. Srodki finansowe zgromadzone przez rade rodzicow sa przechowywane na koncie
bankowym rady rodzicow Szkoly Podstawowej Nr 5 im. Seweryna Udzieli
w Ropczycach.

§ 20

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0go6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§21

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych propor-
¢ji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W pOrozu-
mieniu z dyrektorem;

6) prawo do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpie-
czenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

7) prawo wyboru nauczyciela/li petnigcego/ych role opiekuna/éw samorzadu.
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§ 22

1. Samorzad pod kierunkiem opiekuna opracowuje zgodny ze statutem regulamin swojej
dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

2. Regulamin okresla wewnetrzng strukture, tryb pracy oraz zasady przeprowadzania wybo-
réw do organow samorzadu.

3. Samorzad moze si¢ zwraca¢ do dyrektora i rady rodzicow o dofinansowanie imprez kultu-
ralno-rozrywkowych, zawodow sportowych, konkursow, wycieczek oraz innych wydat-
koéw zwigzanych z jego dziatalnos$cia.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolonta-
riatu.

5. Szczegbélowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan
w szkole) okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

6. Samorzad moze prowadzi¢ kronike swojej dziatalnosci.

7. Zebrania samorzadu sg protokotowane.

§23

1. Dyrektor szkoty koordynuje dziatalnos$¢ wszystkich organow, a kKierownictwa tych orga-
ndéw moga zapraszac si¢ wzajemnie w celu wymiany informacji i wspotdzialania.
Wszystkie organy dzialaja zgodnie ze swoimi regulaminami.

3. W przypadku nierespektowania uprawnien zawartych w regulaminach przez inne organy
przystuguje prawo do odwotania do dyrektora szkoty z zadaniem wyczerpujacej odpowie-
dzi na ztozone zazalenie. Dyrektor podejmuje mediacje oraz udziela odpowiedzi stronie,
ktora zlozyta odwotanie. W razie braku pozytywnych efektow mediacji dla wszystkich

stron w terminie do 14 dni od wptyniecia odwolania przystuguje prawo zwrocenia si¢
0 rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego szkole.

§ 24

W szkole moga dziata¢ wolontariat, organizacje spoteczne i stowarzyszenia po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoty, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoly

§ 25

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 26

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

2. Pierwsze potrocze konczy si¢ w pigtek w ostatnim pelnym tygodniu stycznia
Z zastrzezeniem ust. 3.

3. Jezeli w danym roku szkolnym koniec pdtrocza przypada w okresie ferii zimowych, to
jego termin przesuwa si¢ na ostatni dzien przed feriami.

§ 27

1. Szczegbtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowywany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

3. W arkuszu organizacji szkoty dyrektor zamieszcza informacje wedlug wykazu
okreslonego w odrebnych przepisach.

§ 28

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiagzkowych, zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem za-
twierdzonym przez dyrektora na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Maksymalng liczbe uczniow w oddziale okreslajg odrebne przepisy.
3. W ciagu calego etapu edukacyjnego oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

4. W szkole wyrdznia sie trzy etapy edukacyjne:
1) oddziat przedszkolny, ktory obejmuje dzieci pigcioletnie i szescioletnie;
2) klasy I-I1I;
3) klasy IV-VIII.
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§ 29

Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec ustalany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i hi-

gieny pracy.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III szkoty podstawowej okresla ogolny przydziat czasu
na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Szczegbdtowy rozktad dzienny zaje¢ klas I1-111 ustala nauczyciel.

§ 30

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych si¢ zalicza:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nau-
czania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Czas zaj¢¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym powinien by¢ dostosowany do moz-
liwosci rozwojowych dzieci.

Czas zaje¢ z religii, jezyka obcego, rytmiki w oddziale przedszkolnym wynosi 30 minut.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel pro-
wadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut, przerwy od 5 do 15 minut.

6. Dyrektor moze wyda¢ zarzadzenie, w ktorym ustali inny czas trwania przerwy i godziny

lekcyjnej, nie krotszy niz 30 minut i nie dtuzszy niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygo-
dniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

§ 31

Zasady podziatu oddziatu na grupy na zajeciach edukacyjnych okreslajg odrebne przepisy.
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§ 32

1. Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych, informatyki, zajecia pozalekcyjne, np. kota zainteresowan
oraz wycieczki 1 wyjazdy, np. szkoly zimowe, moga by¢ prowadzone poza systemem kla-
sowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych i migdzyoddziatowych.

2. Liczbe uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nieobowigzkowych
okreslajg odrebne przepisy.

§33

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem lub poszczegdlnymi nauczyciela-
mi (za zgoda dyrektora), a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 34

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia jednego cieptego
positku w stotéwce szkolne;j.

2. Odplatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor w porozumie-
niu z organem prowadzacym na podstawie odrebnych przepisow.

§ 35

1. Na terenie szkoty moga przebywac:
1) uczniowie szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uczniowie szkoty po zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, tylko za zgoda dyrektora
lub upowaznionego nauczyciela;

3) pracownicy szkoty podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych, zgodnie z umowa
o pracg 1 szczegdtowym przydzialem czynnosci;

4) pracownicy szkoly po zakonczeniu pracy lub na urlopach wypoczynkowych, za zgoda
dyrektora;

5) rodzice/prawni opiekunowie, za zgoda dyrektora, podczas odbierania dzieci ze szkoty,
zatatwiania spraw administracyjnych zwigzanych z edukacja swoich dzieci oraz w
trakcie wspierania szkoly w zakresie wykonywania zadan opiekunczych i wychowaw-
czych;

6) inne osoby, za zgoda dyrektora.
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2.

Wszyscy pracownicy szkoty, zwlaszcza nauczyciele pelnigcy dyzur na korytarzu, zobo-
wigzani sg do zwracania szczego6lnej uwagi na osoby niepowotane, ktére wchodza na te-
ren szkoly. W razie zauwazenia takich osob postepujg w nastgpujacy sposob:

1) przeprowadzaja rozmowe¢ z tymi osobami, podczas ktorej staraja si¢ dowiedzie¢, Kim
sg I jaki jest cel ich wizyty;

2) w przypadku stwierdzenia braku uzasadnienia do przebywania tych osob na terenie
szkoty lub probleméw z ich identyfikacjg zawiadamiajg natychmiast dyrektora lub
osobg¢ go zastepujaca.

3. Uczniowie wchodzg i wychodza ze szkoty wejsciem przez szatnie.

&

© N o O

10.

11.

12.

13.

14.

Po wejsciu na teren budynku szkoty uczniowie zobowigzani sg do zmiany obuwia i oKry-
cia wierzchniego.

Zmiana obuwia i ubran wierzchnich odbywa si¢ w szatni.
Na terenie budynku szkolnego obowigzuje obuwie sportowe.
Opuszczanie budynku w obuwiu szkolnym jest zabronione.

Uczniowie nie mogg samowolnie opuszczaé¢ budynku szkoty w czasie trwania zajec¢ lek-
cyjnych.

Uczniowie w czasie przerw 15-minutowych mogg przebywaé na boisku szkolnym (przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych). Opieke nad nimi sprawujg nauczyciele dy-
zurni.

Uczniowie po zakonczonej przerwie miedzylekcyjnej zobowigzani sg do wejScia wraz

Z nauczycielem do sali lekcyjnej, zajecia swojego miejsca, ustawienia si¢ przed pracownia
komputerowa przed lekcja informatyki lub w holu przed lekcja wychowania fizycznego.

W trakcie przerw mig¢dzylekcyjnych zabrania si¢ uczniom:

1) biegania po korytarzach;

2) przebywania w salach lekcyjnych;

3) prowadzenia gier na korytarzach i w klasach, np. w pitke nozna, skakania przez gumg;
4) bojek;

5) rzucania $niezkami, kamieniami i innymi niebezpiecznymi przedmiotami;

6) wchodzenia na drzewa, ogrodzenia, urzadzenia sportowe takie jak kosze, drabinki i in.;
7) wspinania si¢ po piorunochronie;

8) manipulowania przy gniazdkach elektrycznych, grzejnikach, gasnicach i innych urza-
dzeniach;

9) innych czynnosci zagrazajacych bezpieczenstwu.

Zabrania si¢ uczniom samowolnego otwierania okien oraz siadania na parapetach, wycho-
dzenia lub wchodzenia przez okna, chodzenia po dachach znajdujacych si¢ nad drzwiami
wejsciowymi do budynku szkoty.

Uczniowie zobowigzani sg do bezwzglednego stosowania si¢ do zalecen nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

W przypadku niestosowania si¢ do powyzszych zalecen stosowane bedg kary przewidzia-
ne w statucie.
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15. Opieka nad uczniami w drodze do szkoty i ze szkoly pozostaje w gestii rodzi-
cow/prawnych opiekundw. Szkotla nie bierze odpowiedzialnosci za wypadki i inne zda-
rzenia powstate w drodze uczniow do szkoty i ze szkoty.

§ 36

1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka zobowigzani sg do przekazania szkole aktualnych
numerdéw telefonow kontaktowych, ktore moga by¢ wykorzystane w razie wypadku
ucznia, klgsk zywiotowych, zmiany rozktadu lekcji lub w innych nagtych przypadkach.

2. Sa zobowigzani do odbierania telefonow/maili ze szkoly oraz udzielania istotnych infor-
macji o dziecku.

§ 37

W szkole przestrzega si¢ zasad bezpieczenstwa. Sg one opisane w odrebnych dokumentach:
»Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych 1 zewnetrznych zagrozen
fizycznych” oraz w ,,Procedury bezpieczenstwa w przedszkolu”.

§ 38

1. Do innych zagrozen wymagajacych ewakuacji zalicza si¢: atak terrorystyczny, cyberatak,
atak szalenca, katastrofe ekologiczna, kleski zywiotowe.

2. W razie powstania zagrozenia powodujacego konieczno$¢ ewakuacji oso6b 1 mienia z bu-
dynku szkoty, decyzje o jej podjeciu wydaje dyrektor lub osoba zastepujaca go, odpowie-
dzialna za bezpieczenstwo osob 1 mienia.

3. Ewakuacje przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami ,,Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
dla budynku Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Seweryna Udzieli w Ropczycach”.

4. W celu prawidlowego przygotowania si¢ do sytuacji kryzysowej w szkole przeprowadza
si¢ co najmniej raz w ciggu roku ¢wiczenia w ewakuowaniu 0sob i mienia zgodni z obo-
Wwi3zujgcymi przepisami.

§ 39

1. W szkole tworzone sg oddziaty sportowe.

2. Oddziaty sportowe moga by¢ tworzone, poczawszy od klasy pierwszej oraz w starszych
klasach, w co najmniej trzech kolejnych klasach, dla co najmniej dwudziestu uczniéow
w oddziale w pierwszym roku nauki.

3. Do klas sportowych szkoty przyjmowani sg kandydaci na zasadach okre$lonych w odreb-
nych przepisach.
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4. W klasach sportowych prowadzone sg zajecia sportowe W jednej lub Kilku dyscyplinach
sportowych, z uwzglednieniem zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz mozliwosci ba-
zowych i kadrowych szkoty.

§ 40

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nau-
czyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Do obowiazkdéw bibliotekarza nalezy:

1) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

2) $ledzenie najnowszych wydawnictw i uzupetnianie zbiorow;

3) opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) udoste¢pnianie zbioréw osobom upowaznionym do korzystania z biblioteki;
5) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

6) wypozyczanie uczniom, na zasadach okreslonych przez dyrektora, podrecznikow
szkolnych;

7) opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej;
8) kierowanie redagowaniem gazetki szkolnej;
9) sporzadzanie rocznego preliminarza zakupow;
10) systematyczne dokonywanie selekcji ksiggozbioru;
11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru na wniosek dyrektora;
12) prowadzenie statystyki wypozyczen i dokumentowanie pracy biblioteki;
13) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki;
14) wspoltpraca z nauczycielami w celu rozwijania kultury czytelniczej uczniow;
15) wydzielanie i przekazywanie ze zbioréw kompletow ksigzek do klasopracowni;
16) opracowywanie zbiorow, oprawianie ksigzek oraz prowadzenie katalogéw i kartotek;

17) opracowywanie planow pracy biblioteki oraz informowanie rady pedagogicznej o sta-
nie czytelnictwa w poszczego6lnych klasach dwa razy w roku szkolnym;

18) uczestniczenie w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;
19) opracowywanie obiegu lektury z jezyka polskiego;

20) prowadzenie dokumentacji pracy wlasnej;

21) praca z tacznikami klasowymi oraz kotem bibliotecznym,;
22) wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami naukowymi;

23) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z opieka, wychowaniem i proce-
sem dydaktycznym.
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. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po
ich zakonczeniu.

. Prawo do korzystania z biblioteki majg: uczniowie, nauczyciele, w wyjatkowych wypad-
kach rodzice/prawni opiekunowie uczniow oraz inne osoby — za zezwoleniem dyrektora
lub bibliotekarza.

. Bibliotekarz ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za zbiory gromadzone w bibliotece.
. Zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin wewnetrzny.

. Osoba korzystajaca z ksiegozbioru biblioteki ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za
zniszczenie lub uszkodzenie ksigzek.

§ 41

. Podstawowym zadaniem archiwum szkolnego jest gromadzenie, porzadkowanie
| zabezpieczenie przed zniszczeniem wszystkich dokumentéw $wiadczacych 0 pobycie
w szkole, pracy na jej terenie oraz dzialalnoSci na rzecz $rodowiska, zaréwno
pracownikow szkoty jak i wychowankow.

2. Archiwum szkolne funkcjonuje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Za archiwum szkolne odpowiada dyrektor oraz wyznaczony przez niego pracownik.

4. Dane osobowe pracownikow 1 ucznidw chronione sg na zasadach opisanych w odrgbnych

przepisach.

§ 42

. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich ro-
dzicow, szkota prowadzi swietlicg.

. W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczbe ucznidw
W grupie okreslaja odrebne przepisy.

3. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.

4. Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej zorganizo-

wanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki
wtlasnej 1 rekreacji.

§ 43

. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;
3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) wdrazanie do przestrzegania zasad kultury osobistej;
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5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;
6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci;
7) wspotdziatanie z rodzicami/prawni opiekunami i nauczycielami.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoty. Zajecia w $§wietlicy nie odbywaja si¢ w dni wolne od pracy oraz w czasie przerw
$wigtecznych.

3. Swietlica jest czynna w godzinach od 6.30 do 17.00.

10.

11.

12.

Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzi wskazany przez dyrektora pracownik na podstawie
karty zgloszenia dziecka do $wietlicy, ktorg wypelniaja rodzice/prawni opiekunowie.

Zapisy uczniow do $wietlicy szkolnej prowadzone sa w kazdym roku szkolnym, zgodnie z
terminem rekrutacji do szkot i przedszkoli wskazanym przez organ prowadzacy. W szcze-
gblnych przypadkach zapisy moga by¢ dokonywane w pdzniejszym terminie.

Kwalifikacje dzieci do $§wietlicy szkolnej prowadzi komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) wicedyrektor — przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel swietlicy szkolnej;

3) nauczyciel;

4) przedstawiciel rady rodzicow.

Do s$wietlicy szkolnej przyjmowani sg wszysCy uczniowie, zgloszeni przez rodzi-
cow/prawnych opiekunow. W przypadku, gdy liczba kandydatow przewyzsza liczbe wol-
nych miejsc, przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice/prawni opiekunowie, zglaszaja w formie
pisemnej wychowawcy $wietlicy sposdb przyprowadzania i odbierania dzieci.

W pierwszym poétroczu kazdego roku szkolnego, po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych wy-
chowawcy klas pierwszych maja obowigzek przekazywania dzieci korzystajacych ze
$wietlicy pod opieke nauczyciela wychowawcy $wietlicy.

Swietlica szkolna moze prowadzié zajecia opiekunczo-wychowawcze dla oddziatow kla-
sowych w sytuacjach nagtej nieobecnosci nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

Nauczyciele §wietlicy na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja ,,Plan pracy swie-
tlicy szkolnej”, ktory okresla:

1) zadania swietlicy szkolnej;

2) formy i $rodki realizacji zadan;

3) terminy realizacji zadan;

4) osoby odpowiedzialne za poszczeg6lne zadania;

5) sposoby ewaluacji;

6) kalendarz uroczystosci organizowanych przez §wietlice;

7) harmonogram dziatan administracyjno-gospodarczych $wietlicy szkolne;j.

Plan pracy S$wietlicy szkolnej musi by¢ spdjny z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.
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13. Nauczyciel swietlicy wskazany przez dyrektora sktada sprawozdanie z dziatalnosci $wie-

tlicy na posiedzeniach rady pedagogicznej, podsumowujacych poszczegdlne potrocza
kazdego roku szkolnego.

14. Tygodniowy rozktad zajec¢ $wietlicy szkolnej sporzadza nauczyciel wskazany przez dyrek-

tora.

15. Dziatalno$¢ $wietlicy szkolnej moze by¢ wspomagana finansowo lub rzeczowo przez:

1.

2.

3.

sponsorow, rodzicoOw/prawnych opiekunow dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolnej
np. w formie dobrowolnych sktadek wptacanych na konto rady rodzicow.

§ 44

Nauczyciele $wietlicy opracowuja wewnetrzny regulamin, ktéry zawiera szczegodtowe
zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy. Jest on odreb-
nym dokumentem, ktory zatwierdza dyrektor szkoty.

Wychowanek $wietlicy ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych jego bezpieczen-
stwo;

3) zyczliwego podmiotowego traktowania;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) korzystania ze sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé
pozalekcyjnych.

Wychowanek §wietlicy ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracow-
nikow szkoty;

2) dbania o dobro wspolne, tad i porzadek w $wietlicy;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie i higieng.

§ 45

Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacije:

1) roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) okresowe plany pracy poszczegolnych grup wychowawczych;

3) tygodniowy rozktad zajec;

4) dzienniki zajec;

5) protokoty posiedzen komisji kwalifikujacych dzieci do swietlicy;
6) wnioski zgloszenia dzieci do §wietlicy;

7) kronike swietlicy.
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§ 46

. Ze stotowki szkolnej, za pelng odptatnoscig, moga korzysta¢ pracownicy szkoty.

. Odptatnos¢ za kazdy niewykorzystany dzien jest odpisywana pod warunkiem, ze zglosze-
nie o niekorzystaniu z positku w tym dniu, zostanie dokonane przynajmniej z jednodnio-
wym wyprzedzeniem.

. Normy zatrudniania pracownikow w stotldéwce szkolnej okreslajag obowigzujace w tym
zakresie przepisy i wytyczne organu prowadzacego szkotg.

. W stotéwce zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow:
1) intendenta;

2) kucharke;

3) pomoce kuchenne.

§47

. W szkole mogg dziata¢ pracownie przedmiotowe: jezykowe, chemiczna, fizyczna, przy-
rodnicza, informatyczna, multimedialna, techniczna, biologiczna, geograficzna, matema-
tyczna, historyczna, muzyczna, religijna, ksztalcenia zintegrowanego, oddziatu przed-
szkolnego.

. W szkole mogg dziala¢ takze inne pracownie, ktore nie zostaty wymienione w ust. 1, jeze-
li wynika to z aktualnych potrzeb realizacji podstawy programowej.

. Kazda pracownia, a w szczegolnosci chemiczna, fizyczna, techniczna i informatyczna,
posiada opracowany przez nauczycieli i zatwierdzony przez dyrektora regulamin.

§ 48

. Szkota posiada dwie sale gimnastyczne, w ktorych obowigzuje regulamin opracowany
przez nauczycieli wychowania fizycznego i zatwierdzony przez dyrektora.

. Szkota posiada plac zabaw, z ktorego korzystaja dzieci uczgszczajace do oddziatow przed-
szkolnych oraz do klas I-111.

. Zasady przebywania na placu zabaw i korzystania z urzadzen okresla regulamin zatwier-
dzony przez dyrektora.

. Szkota korzysta z boisk sportowych: uniwersalnego i pitkarskiego, ktore znajduja sig¢
w zarzadzie Ropczyckiego Centrum Sportu i Rekreacji. Zasady uzytkowania boisk spor-
towych uzgadnia si¢ z dyrektorem Ropczyckiego Centrum Sportu i Rekreac;i.

. Szkota korzysta z basenu, na zasadach uzgodnionych z dyrektorem Centrum Sportui Re-
kreacji w Ropczycach.

. Obiekty oraz urzadzenia i sprzet znajdujacy si¢ w salach gimnastycznych, na boiskach
sportowych i placu zabaw podlegajg statlym i okresowym przegladom. Wszelkie usterki sg
na biezgco usuwane.
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§ 49

1. Szkota prowadzi dzialalnos¢ innowacyjng, ktora ma na celu poprawe skutecznosci dzia-
falno$ci edukacyjnej, wychowawczej 1 opiekunczej przez poszerzenie lub modyfikacje za-
kresu realizowanych w szkole zadan.

2. W celu poprawy efektywnosci dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych szkota wspot-
pracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

3. Dziatania innowacyjne i eksperymentalne sg zaplanowane i uchwalone przez rade peda-
gogiczng po zasiggnigciu opinii rodzicoOw/prawnych opiekunow, ktérych dzieci bedg obje-
te tymi dziataniami.

4. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaj¢¢ dyrektor zatwierdza ich program zaopiniowany
wczesniej przez dwdch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych oraz zaakceptowa-
ny przez instytucje wspolpracujacg we wdrozeniu innOwacji.

§ 50

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe w celu wspierania uczniéw w dokonywaniu wybo-
réw dalszego ksztatcenia, zawodu oraz planowania kariery zawodowe;j.

2. Za organizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiadaja: dyrektor, nauczyciel do-
radztwa zawodowego, pedagog i nauczyciele wychowawcy.

3. Obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego odbywaja si¢ na zasadach opisanych
w odrgbnych przepisach.

4. Tre$ci zwigzane z doradztwem zawodowym sg realizowane réwniez w czasie zaje¢ Z Wy-
chowawca.

Pedagog koordynuje cato$¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Szkota organizuje spotkania zwigzane z mozliwosciami dalszego ksztalcenia i wyborem
zawodu z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych, réznych instytucji, np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, urzedow pracy.

7. Szkota organizuje wycieczki do zaktadow pracy oraz instytucji w celu zapoznania
uczniéw z warunkami pracy i specyfika roznych zawodow.

8. Nauczyciel doradztwa zawodowego oraz wychowawcy klas zapraszaja na zajecia z
uczniami przedstawicieli roznych zawodow.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 51

1. Nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa zatrudnia dyrektor szkoty.
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2. Nauczyciele przyjmowani do pracy muszg posiada¢ kwalifikacje, ktére okreslaja odrebne
przepisy.

3. Nauczyciele religii sg kierowani do pracy przez zwierzchnikow swych kosciotow na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Katecheci w zakresie wykonywania zawodu nauczycielskiego podlegaja przepisom prawa
oswiatowego.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg. Jest odpowiedzial-
ny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw oraz za
powierzony jego opiece sprzet szkolny, pomoce naukowe i dokumenty szkolne.

52

Nauczyciele majg prawo do:
1) doboru metod nauczania, podr¢cznikéw i sSrodkow dydaktycznych;

2) wyboru programu prowadzonych przez siebie zaje¢ nadobowigzkowych (kot zaintere-
sowan);

3) decydowania o ocenie biezacej, polrocznej i rocznej postepdw w nauce swoich
ucznidéw w oparciu o zasady zapisane w statucie;

4) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla uczniéw;

5) ustanawiania, przy wspolpracy z oddziatowa radg rodzicow, wiasnych form nagradza-
nia i motywowania uczniow;

6) wnioskowania do rady pedagogicznej w sprawie plandw i rozwigzan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych szkoty;

7) podnoszenia swoich kwalifikacji przez uzyskiwanie stopni awansu zawodowego
I uczestnictwo w r6znych formach ksztalcenia;

8) uzyskiwanie pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora oraz powota-
nych do tego celu placowek i instytucji o§wiatowych;

9) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreSlonych w regulaminie Zakfa-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

10) korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji shuzbowych, z prawa do ochrony przewi-
dzianej dla funkcjonariuszy panstwowych;

11) nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.
§53

1. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy:
1) dbatos¢ o godno$¢ zawodu nauczycielskiego;
2) troszczenie si¢ 0 pozycje szkoty w srodowisku;
3) czynne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej;

4) przestrzeganie wewngtrznego regulaminu rady pedagogicznej;
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5) stosowanie si¢ do uchwat rady pedagogicznej i zarzgdzen dyrektora;

6) rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
7) prowadzenie i dokumentowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ lekcyjnych;

9) przestrzeganie przepisOw prawa oswiatowego, a w szczegolnosci dotyczacych ocenia-
nia i klasyfikowania uczniow;

10) doskonalenie zawodowe;

11) szanowanie godnoS$ci ucznia;

12) sprawowanie opieki nad uczniami podczas petnienia dyzuréw nauczycielskich;
13) dbalos¢ o stan wyposazenia i funkcjonalno$¢ swojego warsztatu pracy;

14) przestrzeganie przepisow bhp, w tym pracy umystowej ucznia, procedur bezpieczen-
stwa w celu zapobiegania i przeciwdziatania zagrozeniom epidemicznym oraz w Sytu-
acjach nadzwyczajnych;

15) informowanie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach poétrocznych i rocznych
na zasadach okreslonych w statucie;

16) kontrolowania obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

17) rzetelne przygotowanie ucznia do olimpiad przedmiotowych, zawodoéw sportowych
I innych konkursow.

2. Nauczyciel, wychowawca przekazuje informacje dotyczace dzieci 1 uczniéw rodzi-
com/prawnym opiekunom droga stuzbowa (poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie,
osobi$cie) z zachowaniem zasad RODO.

§ 54

Mentor, opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy, obejmuje wymienionego
nauczyciela bezposrednig opiekg i wykonuje zadania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 55

Do zadan nauczyciela w zakresie odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo
uczniow nalezy:

1) zapoznawanie uczniéw z regulaminami poszczegdlnych pracowni oraz potencjalnymi
niebezpieczenstwami;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ i usuwanie we wlasnym
zakresie lub niezwloczne zgtoszenie dyrektorowi powstatych zagrozen;

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, biologia, technika)
zadbanie szczegolnie 0:

a) zabezpieczenie przed bezposrednim dostepem uczniow do zrodet pradu elektry-
cznego,
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b) uniemozliwienie dostepu uczniéw do substancji trujgcych;
4) w salach gimnastycznych i na boiskach:
a) sprawdzanie przed rozpoczeciem zaj¢é sprawnosci sprzetu i urzadzen sportowych,
b) zadbanie o dobrg organizacje i zdyscyplinowanie uczniow,
c) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) stosowanie asekuracji uczniow w czasie ¢wiczen na przyrzadach.

§ 56

Nauczyciel jest odpowiedzialny za udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow poprzez:

1) udzielenie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) stosowanie indywidualizacji w procesie nauczania;

3) Scislg wspotprace z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;
4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) wspotprace z instytucjami pomocowymi.

§57

1. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powolywania
i funkcjonowania zawarte sg w ustawie Karty nauczyciela.

3. Dyrektor szkoty moze natozy¢ na nauczycieli kary porzadkowe, okre§lone w Kodeksie
pracy i w innych przepisach.

§ 58

1. Pracg wychowawczg zespotu klasowego kieruje nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, podejmuje nast¢pujace
dziatania:
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1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami:

a) rozne formy zycia zespolowego, integrujace zespot klasowy i poszczegdlnych
uczniow,

b) ustala tre$¢ i formy zaj¢¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym po-
trzebna jest indywidualna opieka, zarowno uczniow uzdolnionych jak i majacych trud-
nosci i niepowodzenia w nauce;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
€) wymiany informacji niezbednych w procesie wychowawczym,
d) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifi-
kowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan i szczegol-
nych uzdolnien uczniow.

Organizacj¢ i formy udzielania pomocy, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 5 okreslajg przepisy
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

. Wychowawca zobowigzany jest do:
1) troski o whasciwy stosunek uczniow do nauki;

2) czuwania nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie i udzielaniem im po-
MOCyY W nauce,

3) dbania o regularne uczgszczanie uczniow do szkoty;
4) badania przyczyn opuszczania przez uczniow zajec szkolnych;

5) podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania pomocy dla tych, ktorzy opuscili
zajecia szkolne 1 maja trudnos$ci w wyréwnaniu zalegto$ci w nauce;

6) wspotdzialania w organizowaniu poradnictwa oraz udzielania uczniom informacji
0 mozliwosci dalszej nauki, w celu utatwienia im podjecia §wiadomej decyzji w spra-
wie wyboru zawodu lub kierunku dalszego ksztatcenia zgodnie z ich uzdolnieniami
i zainteresowaniami;

7) ksztaltowania wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadzie zyczliwosci
| wspétdziatania, wytwarzania atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich wigzi ko-
lezenstwa 1 przyjazni;

8) rozwijania spotecznej aktywnosci uczniow na terenie klasy, szkoly i szerszego $rodo-
wiska;

9) wyrabiania u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, czystos$¢ i estetyke
klasy oraz ogolnych pomieszczen i terenu szkoty;

10) utrzymywania statego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach poste-
poéw w nauce i zachowania si¢ uczniow;
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11) powiadamiania rodzicéw/prawnych opickunéw na piSmie o przewidywanych dla
ucznia rocznych ocenach z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i z zachowania na za-
sadach okre$lonych w statucie.

6. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw w szkole pod-
CZas:

1) ogdlnych spotkan klasowych zgodnie z § 70;
2) konsultaciji;
3) innych np. indywidualnych spotkan wynikajacych z biezacej sytuacji.
7. Nauczyciel wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktycz-

no-wychowawczej w klasie (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, IPET-y, wielo-
specjalistyczne oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw) i inne.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej, dyrektora szkoty i jego zastepcy, peda-
goga szkolnego oraz wlasciwych instytucji o§wiatowych i naukowych.

§59

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

7) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 60

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole 1 placowce nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi spe-
cjalistami, rodzicami/prawnymi opiekunami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z
2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i §rodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, od-
powiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne ucznia;

Wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b
ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; Dziennik
Ustaw — 2 — Poz. 1593 3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaw-
czych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu szkotly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/prawnym opie-
kunom uczniow i nauczycielom;

Wwspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;
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7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty Iub placowki w zakresie zadan pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 61

Do obowigzkéw psychologa nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspie-
rania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w ce-
lu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozasz-
kolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwija-
niu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 62

Dyrektor szkoty zatrudnia pracownikéw administracyjno-obstugowych na nastgpujacych sta-
nowiskach:

1) sekretarz szkoty;
2) intendent;

3) sprzataczka,;

4) konserwator;

5) wozna oddzialowa;
6) kucharka;
7) pomoc administracyjna;

8) pomoc kuchenna.
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§ 63

Do zadan sekretarza szkoty, pomocy administracyjnej nalezy:
1) przyjmowanie i wysytanie korespondenciji;
2) gromadzenie odpiséw w aktach;
3) rejestrowanie, udzielanie informacji interesantom oraz zalatwianie ich spraw;
4) prowadzenie ewidencji dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty;
5) prowadzenie ksiegi dzieci i ksiggi ucznidéw;
6) ewidencjonowanie zakupow i rozchodow;
7) ewidencjonowanie i rozliczanie ustug pobieranych i §wiadczonych przez szkotg;
8) obstuga, we wspotpracy z dyrektorem, Systemu Informacji Oswiatowej;

9) zabezpieczanie szkoty w dzienniki zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, druki §wiadectw
oraz inne niezbedne druki zwigzane z funkcjonowaniem szkoty;

10) prowadzenie ksiggi arkuszy ocen uczniow;

11) prowadzenie ksiggi absolwentéw szkoty;

12) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;

13) prowadzenie dziennika korespondencyjnego i ksigzki dorgczen pism;

14) prowadzenie zbioru dziennikow urzedowych;

15) przechowywanie teczki dotyczacej zarzadzen wiadz szkolnych;

16) prowadzenie innych dokumentow okreslonych obowiazujacymi przepisami;
17) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem uczniow i personelu szkoty;
18) wyrabianie i wydawanie uczniom legitymacji szkolnych;

19) wyrabianie i wydawanie legitymacji uprawniajacych do ulgowych przejazdéw dla
wszystkich pracownikow szkoty;

20) prowadzenie ewidencji pieczeci i pieczatek szkolnych;
21) prowadzenie ewidencji archiwum;

22) przygotowywanie i wydawanie odpiséw, wyciggow z dokumentow oraz zaswiadczen
na podstawie dokumentéw archiwalnych;

23) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej;
24) przekazywanie wybrakowanych akt do zbiornicy surowcoéw wtdrnych;
25) przekazywanie materiatow archiwalnych do archiwum panstwowego;

26) przestrzeganie przepisOw bhp, procedur bezpieczenstwa w celu zapobiegania i prze-
ciwdziatania zagrozeniom epidemicznym oraz w sytuacjach nadzwyczajnych.

§ 64

1. Do zadan intendenta nalezy:

33



1) wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz stosowanie si¢ do wydanych w tym zakresie polecen i wskazowek prze-
tozonych;

2) zaopatrywanie stotowki szkolnej w potrzebne produkty zywieniowe i gospodarcze;
3) wspotudziat w ustalaniu jadlospisow;

4) przyjmowanie towarow pod wzgledem ilo$ciowym i jakoSciowym zgodnie z odpo-
wiednimi procedurami;

5) prowadzenie ewidencji przyjetych i wydanych towarow;,
6) terminowe przyjmowanie odptatnosci za zywienie;

7) utrzymywanie magazynu S$rodkéw zywnosciowych w nalezytym stanie sanitarno-
porzadkowym;

8) sporzadzanie raportdéw zywieniowych oraz ich terminowe przedktadanie dyrektorowi;

9) terminowe opisywanie i przedktadanie rachunkow za zywienie ucznidéw, srodki czy-
stosci oraz towary, sprzet i urzadzenia wykorzystywane przez stotowke;

10) czuwanie nad sprawno$cig urzadzen stanowigcych wyposazenie kuchni i stotowki
szkolnej;

11) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora;
12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o0 ochronie danych osobowych;

13) przestrzeganie przepisOw bhp, procedur bezpieczenstwa w celu zapobiegania i prze-
ciwdziatania zagrozeniom epidemicznym oraz w sytuacjach nadzwyczajnych.

2. Intendentka ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) rzetelne prowadzenie dokumentacji finansowej szkoty dotyczacej stotowki;
2) stosowanie wlasciwych norm i zasad zywienia zgodnie z odregbnymi przepisami;

3) przestrzeganie zasad gospodarki kasowej.

§ 65

Do zadan sprzataczki nalezy:
1) systematyczna dbatos¢ o czysto$¢ obiektow szkolnych i ich otoczenia oraz przydzielo-
nych pomieszczen;

2) wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczen szkolnych i odpowiedzialno$¢ za
ich wlasciwe przechowywanie;

3) uczestniczenie w szkoleniach bhp;

4) podlewanie i pielegnowanie roslin w przydzielonych pomieszczeniach;

5) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

6) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i cato$cig sprzgtu szkolnego;

7) informowanie konserwatoréw o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;
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8) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykony-
wanie pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika;

9) przestrzeganie przepisdéw bhp, procedur bezpieczenstwa w celu zapobiegania i prze-
ciwdziatania zagrozeniom epidemicznym oraz w sytuacjach nadzwyczajnych.

§ 66

Do zadan konserwatora nalezy:

1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

2) dokonywanie systematycznego przegladu poszczegélnych pomieszczen szkoty pod ka-
tem bhp;

3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;

4) koszenie trawy w obejsciu szkoty;

5) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem;
6) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty;

7) przestrzeganie przepisow bhp, procedur bezpieczenstwa w celu zapobiegania i prze-
ciwdziatania zagrozeniom epidemicznym oraz w sytuacjach nadzwyczajnych.

§ 67

Do zadan woznej oddziatowej nalezy:

1) wypetnianie w stosunku do wychowankow czynno$ci opiekunczych i obstugowych
wynikajacych z organizacji i rozktadu dnia oddziatu przedszkolnego;

2) pomoc dzieciom przy myciu si¢ i czynno$ciach higienicznych w sanitariatach;

3) nakrywanie do stolu i wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z podawaniem po-
sitkéw 1 sprzataniem po ich spozyciu,;

4) pomoc w ubieraniu dzieci do wyj$cia na spacery;
5) troska o zapewnienie bezpieczenstwa podczas wyjs¢ na spacery;
6) dbanie o czystos¢, tad i porzadek w sali zajec 1 w szatni,

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
I potrzeb oddziatu przedszkolnego;

8) przestrzeganie przepisow bhp, procedur bezpieczenstwa w celu zapobiegania i prze-
ciwdzialania zagrozeniom epidemicznym oraz w sytuacjach nadzwyczajnych.

§ 68

Do zadan kucharki nalezy:
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1) przyrzadzanie zdrowych positkow wedlug opracowanego jadtospisu;

2) dbanie o higien¢ osobistg oraz miejsca pracy zgodnie odrgbnymi przepisami;
3) przyjmowanie produktow z magazynu i dbato$¢ o racjonalne ich zuzycie;

4) rozliczanie zuzycia produktow zywnosciowych;

5) wspotpraca z intendentkg przy uktadaniu jadtospisow;

6) dbanie 0 powierzony sprzet i urzadzenia;

7) state doksztalcanie w zakresie przepisdéw zwigzanych z przygotowywaniem positkow
w stolowkach szkolnych;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji
i potrzeb zywienia w szkole;

9) przestrzeganie przepisoOw bhp, procedur bezpieczenstwa w celu zapobiegania i prze-
ciwdziatania zagrozeniom epidemicznym oraz w sytuacjach nadzwyczajnych.

§ 69

Pracownicy administracyjno-obstugowi zobowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, zasad bhp, przepisow przeciwpoza-
rowych, procedur bezpieczenstwa w celu zapobiegania i przeciwdziatania zagrozeniom
epidemicznym oraz w sytuacjach nadzwyczajnych;

4) dbania o dobro szkoty, chronienia jej mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkol¢ na szkodg;

5) przestrzegania tajemnicy ochrony danych osobowych;
6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

7) dbania o tad i porzadek oraz estetyczny wyglad miejsca pracy.

Rozdzial 7

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§70

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach zasad oceniania
wewnatrzszkolnego, ktorego ogolne cele i tresci opisuja odrgbne przepisy.

§71
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Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci terminy klasy-
fikacji $rodrocznej i rocznej oraz spotkan z rodzicami.

§72

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow 1 ich rodzi-
cow/prawnych opiekundéw 0: wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania niezb¢dnych do otrzymania $rdédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz 0 warunkach i trybie otrzymania wyz-
szej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele w formie ustnej na pierwszych zajeciach edukacyjnych przekazujg uczniom
informacje przedstawione w ust. 1., ktore sa rowniez opublikowane na stronie interneto-
wej szkoty.

3. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przekazuja w terminie do 10 wrze$nia
kazdego roku do biblioteki szkolnej w formie pisemnej informacje przedstawione w ust.
1. Biblioteka szkolna jest zobowigzana do udostgpniania tych informacji rodzi-
com/prawnym opiekunom.

4. W miarg potrzeb nauczyciele udzielaja dodatkowych wyjasnien podczas konsultacji in-
dywidualnych lub zebran z rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. Wychowawca oddzialu na pierwszym zebraniu we wrzesniu informuje rodzi-
cow/prawnych opiekunow 0 warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, wa-
runkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania, har-
monogramie zebran i Spotkan zaplanowanych na caty rok.

§73

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania w szkole uwzglednia nastepujace
podstawowe wymagania:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) zaangazowanie w prac¢ na lekcji oraz wywigzywanie si¢ z zadan domowych,

b) przygotowanie do lekcji — posiadanie zeszytow, podrecznikow, przyboréw szkol-
nych, stroju sportowego na zaj¢cia wychowania fizycznego,

C) punktualno$¢ i systematyczne uczgszczanie do szkoty (z wyjatkiem spoznien i nieo-
becnosci usprawiedliwionych przez rodzicow/prawnych opiekunow),

d) schludny str6j i wyglad podczas zaje¢ szkolnych;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) kolezenskos¢,

b) udzial, zgodnie ze swoimi uzdolnieniami, w konkursach, zawodach sportowych,
wystepach artystycznych,
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C) zaangazowanie w prac¢ na rzecz szkoty;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) poznawanie zycia i dorobku patrona szkoty,
b) wiasciwe zachowanie w trakcie uroczystosci szkolnych i §rodowiskowych,
C) poszanowanie symboli narodowych oraz sztandaru i godta szkoty,
d) noszenie stroju od$wigtnego podczas §wiat i uroczystosci szkolnych;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej, a w szczegdlnoSci nieuzywanie stow wulgarnych
i obrazliwych;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:

a) znajomo$¢ i stosowanie podstawowych zasad bezpiecznego zachowania si¢ na zaje-
ciach w szkole, podczas wyjs¢ 1 wyjazdow,

b) unikanie sytuacji konfliktowych, w tym stosowania przemocy,
C) znajomos$¢ i stosowanie zasad zdrowego stylu zycia i odzywiania;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom, w szczegdlno$ci nauczycielom i innym pracow-
nikom szkoty;

8) poszanowanie mienia wlasnego, szkoty, kolegéw oraz innych oséb.

§ 74

. W Kklasach I-III szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne z zachowania sg opisowe i
uwzgledniaja stopien spelniania wymagan przedstawionych w § 72, pkt od 1 do 8.

Nauczyciele klas I-11I szkoty podstawowej oceniaja zachowanie uczniow na biezaco oraz
przekazuja im ustnie informacje na ten temat. Mogg takze dokonywa¢ wpisOw oceniaja-
cych zachowanie uczniow w dzienniku elektronicznym. Wpisy te sa udostepniane do
wgladu rodzicom/prawnym opiekunom i stanowig dokumentacje pomocniczg przy ustala-
niu srédrocznej i rocznej oceny opisowej zachowania.

§ 75

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalane z
uwzglednieniem stopnia spetniania wymagan przedstawionych w § 72, pkt od 1 do 8.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dys-
funkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng z
zachowania.
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4. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem paragrafu § 87 oraz § 92.

6.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustala si¢ szczegdtowe kryteria dla poszczegdlnych ocen z zachowania:

1) Aby otrzymac ocene wzorowa, uczen musi spetni¢ wymienione ponizej kryteria obo-
wigzkowe (a-f) oraz jedno z kryteriow dodatkowych (g-i):

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

systematycznie ucz¢szczaé na zajgcia, nie mie¢ nieusprawiedliwionych godzin
oraz spoznien na lekcje,

bra¢ aktywny udzial w lekcjach, osigga¢ maksymalne wyniki w nauce na miar¢
swoich mozliwosci,

uzupehnia¢ szybko zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscia,

wyrozniac si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegéw,

dba¢ o estetyczny wyglad i schludny stroj,

wyrdzniaé si¢ wysoka kulturg osobistg, rowniez w zakresie jezyka, ktorym si¢ po-
stuguje, godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia,

poszerza¢ swoja wiedze 1 rozwijac zainteresowania w szkole lub poza niag,

bra¢ aktywny udzial w zyciu szkoty, klasy (udziat w akademiach, zawodach spor-
towych, konkursach, akcjach charytatywnych),

by¢ inicjatorem imprez klasowych lub szkolnych.

2) Aby otrzymac¢ oceng bardzo dobra, uczen musi spetnia¢ ponizsze kryteria:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

systematycznie bra¢ udziat w zajeciach szkolnych — dopuszczalne sg 3 godziny
nieusprawiedliwione i 3 spdznienia,

bra¢ aktywny udzial w lekcjach, osiaga¢ wysokie wyniki w nauce na mare¢ swoich
mozliwosci,

uzupetnia¢ szybko zaleglo$ci w nauce spowodowane nieobecnoscia,

chetnie uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 szkoty,

dba¢ o estetyczny wyglad i schludny stroj,

dba¢ o mienie szkoty, klasy 1 kolegow,

wyro6znia¢ si¢ kulturalnym jezykiem, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza
szkofta,

przestrzega¢ zasad zachowania i regulamindw obowiazujacych w szkole.

3) Aby otrzymac oceng dobrg, uczen musi spetnia¢ ponizsze kryteria:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

systematycznie bra¢ udziat w zajeciach szkolnych — dopuszczalne jest 5 godzin
nieusprawiedliwionych i 5 spdznien,

bra¢ aktywny udzial w lekcjach i osigga¢ wyniki w nauce na miare¢ swoich moz-
liwosci,

dba¢ o estetyczny wyglad i schludny stroj,

dbac o mienie szkoty, klasy 1 kolegow,

wyréznia¢ si¢ wlasciwym zasobem stownictwa, kulturalnie zachowywac si¢ w
szkole 1 poza szkota,

przestrzega¢ zasad zachowania i regulamindw obowigzujacych w szkole.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria:

a)

uczeszcza na zajecia szkolne — dopuszczalnych jest 10 godzin nieusprawiedliwio-
nych i 10 sp6znien,
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b) podejmuje starania o poprawe swoich wynikdw w nauce,

C) przestrzega zasad porzadkowych i nie niszczy mienia szkoty i kolegow,

d) stara si¢ przestrzega¢ zasad wilasciwego zachowania si¢ w szkole i poza szkota,

e) stara si¢ by¢ kulturalny w stosunku do kolegow i pracownikéw szkoty,

f) po sytuacjach tamania zasad opisanych w punktach a-e i rozmowach z wycho-
wawcg, pedagogiem i rodzicami jest poprawa w zachowaniu ucznia.

5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej jedno z ponizszych
kryteriow:
a) nie uczgszeza systematycznie na zajgcia — liczba nieusprawiedliwionych nieobec-
nosci przekracza 10 godzin i uczen otrzymat wigcej niz 10 spoznien,
b) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w nich udziatlu, utrudnia ich
prowadzenie,
C) nie podejmuje staran, by zmieni¢ swoja postawe, poprawic¢ szkolng frekwencje,
wyniki w nauce oraz uzupehic zaleglosci edukacyjne,
d) jest arogancki, nickulturalny w stosunku do innych osob, uzywa wulgarnych
stow,
e) oszukuje, ktamie,
f) wielokrotnie tamie postanowienia regulaminow i zasad porzadkowych,
g) ma agresywny stosunek do kolegdéw, swoim zachowaniem zagraza bezpieczen-
stwu wlasnemu i innych.

6) Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory prezentuje chocby jeden rodzaj
zachowania z ponizszej listy, ale jest to dziatanie §wiadome i celowe oraz nie wykazu-
je checi poprawy, a stosowane przez szkote 1 dom rodzinny $rodki wychowawcze nie
przynoszg skutku:

a) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow, bierze udzial w wybrykach chuliganskich
i aktach wandalizmu,

b) wykazuje catkowicie lekcewazacy stosunek do obowigzkow, regulamindéw i prze-
pisow szkolnych 1 je tamie,

€) uzywa alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, pali papierosy,

d) udostgpnia innym osobom $rodki odurzajace, utatwia, umozliwia innym ich uzy-
wanie lub naktania do uzycia takiego $rodka,

e) dopuszcza si¢ kradziezy, wytludzen, fatszerstw,

f) wykazuje agresywny stosunek do innych, swoim zachowaniem zagraza bezpie-
czenstwu innych, stosuje przemoc, zng¢ca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi
0sobami,

g) wykazuje inne przejawy demoralizacji lub popetnit czyn karalny.

7. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej stosuje si¢ srédroczne oceny z zachowania we-
dlug nastepujacej skali: ,,wzorowe”, ,bardzo dobre”, ,,dobre”, ,,poprawne”, ,,nieodpo-
wiednie”, ,,naganne”.

8. Informacje dotyczace zachowania ucznia przekazywane sa rodzicom/prawnym opiekunom
ustnie lub z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.
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§ 76

Klasyfikacyjne oceny z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nau-
czycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Nauczyciele majg prawo do wyrazania wlasnej opinii 0 zachowaniu ucznia przekazanej
wychowawcy klasy najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

Zasigganie opinii uczniow zespotu klasowego i ocenianego ucznia odbywa si¢ na zajeciach
z wychowawcg, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym.
W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu zasi¢ganie opinii winno od-
by¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania
dyrektor wyznacza innego nauczyciela uczacego w tej klasie.

§77

. W Klasach I-I1II szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne $rodroczna i roczna sg opisowe
i uwzgledniajg stopien spelniania wymagan przedstawionych w § 76, pkt 2,

. W Klasach I-III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych prowadzone jest przez nauczyciela na
podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdzianow, prac pisemnych oraz efektow
jego pracy w poszczegdlnych edukacjach:

1) edukacja polonistyczna (stuchanie, moéwienie, czytanie, pisanie, ksztatcenie jezykowe);

2) edukacja matematyczna (stosunki przestrzenne i cechy wielkosciowe, rozumienie liczb
1 ich wlasnosci, postugiwanie si¢ liczbami, czytanie tekstow matematycznych, rozu-
mienie poj¢¢ geometrycznych, stosowanie matematyki w sytuacjach zyciowych i in-
nych obszarach edukacji);

3) edukacja spoteczna (nabywanie kompetencji spotecznych i rozumienie $rodowiska
spotecznego, orientacja w czasie historycznym);

4) edukacja przyrodnicza (rozumienie srodowiska przyrodniczego i przestrzeni geogra-
ficznej, ochrona zdrowia, bezpieczenstwo i wypoczynek);

5) edukacja plastyczna (obserwacje, doswiadczenia, ekspresja tworcza, recepcja Sztuk
plastycznych);

6) edukacja techniczna (organizacja pracy, znajomos$¢ informacji technicznej, materiatow
1 technologii wytwarzania, wykonywanie przedmiotéw uzytkowych, stosowanie na-
rzedzi i urzadzen technicznych);

7) edukacja informatyczna (postugiwanie si¢ komputerem, urzgdzeniami cyfrowymi
i sieciami komputerowymi, programowanie i wykorzystanie komputera i innych urza-
dzen cyfrowych, rozumienie, analizowanie 1 rozwigzywanie problemow, przestrzega-
nie zasad bezpieczenstwa);

8) edukacja muzyczna (stuchanie muzyki, ekspresja muzyczna, improwizacja ruchowa,
rytmika i taniec, gra na instrumentach muzycznych, formy zapisu dzwigku);

41



9) wychowanie fizyczne (utrzymywanie higieny osobistej i zdrowia, sprawno$¢ moto-
ryczna, rozne formy rekreacyjno-sportowe);

10) jezyk obcy (podstawowy zasob srodkoéw jezykowych, wypowiedzi ustne i pisemne, re-
agowanie jezykowe);

11) inne zgodne z podstawg programows.

3. W ocenianiu biezgcym ustala si¢ stosowanie réznorodnych form dziatalno$ci podlegaja-
cych ocenie (tab. 1).

Tabela 1. Formy dziatalnos$ci podlegajace ocenie w klasach I-111

Skrot Forma aktywnos$ci ucznia podlegajaca ocenie
Pl udzial w konkursach i zawodach
PT testy kompetencji, projekty, referaty
PK prace klasowe, testy, sprawdziany
KK kartkowki
ZAD zadanie domowe
ZD zadanie dodatkowe
AKT aktywno$¢ podczas lekcji, praca w grupie
ZCW zeszyt cwiczen
ZES ocena za zeszyt przedmiotowy
OouU odpowiedz ustna
WP wypowiedZ pisemna
CZT czytanie
REC recytacja
KJ ksztatcenie jezykowe
RP rachunek pamieciowy
T zadania tekstowe
PP praca plastyczna
PPT praca techniczna
EM ekspresja muzyczna
WK wykorzystanie komputera
AF aktywnos¢ fizyczna
NP nieprzygotowanie
BZ brak zadania
§78

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej obowigzuja nastepujace wymagania edukacyjne na
poszczegblne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania

danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykracza-
jace poza program nauczania,
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1.

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu regionalnym albo krajowym lub
posiada inne porOwnywalne osiggni¢cia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresic wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nau-
czania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umieje¢tno$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sy-
tuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym podstawowe wyma-
gania zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci i umie-
jetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie konieczne do dalszego ksztat-
cenia;

5) ocene¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone pro-
gramem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci uzyska-
nia przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§ 79

W szkole biezace oceny sa wyrazane i wpisywane do dziennika cyfra, zgodnie ze skala
ocen: celujacy (6), bardzo dobry (5), plus dobry (+4), dobry (4), plus dostateczny (+3), do-
stateczny (3), plus dopuszczajacy (+2), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1).

Oceny postepoéw edukacyjnych i zachowania uczniéw sg zapisywane w dzienniku elektro-
nicznym.
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§ 80

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej ustalane sa
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej oceny $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5;
3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5) stopien dopuszczajacy: 2;
6) stopien niedostateczny: 1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 2, pkt od 1 do 5.

4. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa W ust. 2

pkt 6.

5. W ocenianiu biezacym ustala si¢ stosowanie réznorodnych form dziatalnosci podlegaja-
cych ocenie.

Tabela 2. Formy dziatalno$ci podlegajace ocenie w klasach IV - VI

Skrét | Forma aktywno$ci ucznia podlegajaca ocenie

Pl udziat w konkursach i zawodach

PT testy kompetencji, projekty, referaty, prace diu-
goterminowe

PK prace klasowe, testy, sprawdziany

KK | kartkowki

ZD zadania dodatkowe

OU | odpowiedz ustna

ZDD | zadania domowe dluzszej wypowiedzi

ZDK | zadania domowe krotkiej wypowiedzi

AKT | aktywnos$¢ w czasie lekcji, praca w grupie

ZCW | zeszyt Ewiczen

ZES | ocena za zeszyt przedmiotowy

REC | recytacja

CZT | czytanie

PRP | prace rysunkowe, przestrzenne

NP nieprzygotowanie

BZ brak zadania

PTD | testy diagnozujace

POP | poprawa oceny

BS brak stroju

ZR zwolnienie przez rodzica

OUR | ocena umiejetnosci ruchowych

SM | sprawnos$¢ motoryczna
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§ 81

. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) sprawdzian — przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiado-
mosci 1 umieje¢tnosci obejmujgcy zadania z zakresu wiecej niz trzech ostatnich lekcji;

2) krotka praca pisemna (kartkowka) — przez krotka pracg pisemna nalezy rozumie¢ pi-
semng form¢ sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajgcg nie diuzej niz 20 minut
1 obejmujaca pytania z zakresu nie wigkszego niz trzy ostatnie lekcje;

3) odpowiedzi ustne to sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu nawigzujacy do
tematyki z trzech poprzednich lekcji;

4) praca na lekcji to aktywno$¢ uczniow w czasie zaj¢é, np. ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne;

5) praca w grupie to umiej¢tnos$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dysku-
sji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rél w zespole, dbato$¢ o kon-
cowe efekty pracy zespotu.

. Stosowane sg roéwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow,
0 czym informuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

§ 82

. Sprawdzian musi by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu tygodnia
moze by¢ przeprowadzonych w klasie nie wigcej niz trzy sprawdziany, a w ciggu jednego
dnia nie wiecej niz jeden. Informacje o sprawdzianach zamieszczajg nauczyciele w dzien-
niku elektronicznym.

2. Krotkie prace pisemne (tzw. kartkoéwki) moga by¢ przeprowadzane bez uprzedzenia.

. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznej oceny pracy pisemnej ucznia nie pdzniej
jednak niz do dwoch tygodni.

. Sprawdzone, ocenione oraz opatrzone komentarzem prace pisemne uczniowie otrzymuja
do wgladu.

. Prace klasowe sg obowigzkowe. Uczen nieobecny w szkole podczas pisania pracy klaso-
wej jest zobowigzany do jej zaliczenia w terminie 1 na zasadach ustalonych przez nauczy-
ciela zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen ma prawo do poprawy oceny postawionej za pisemng prace kontrolng na zasadach
ustalonych przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych.

§ 83

. W sprawdzianach wiedzy i umiejetno$ci uczniow stosuje si¢ system punktowo-
procentowy przeliczany na stopnie wedtug okreslonej skali zamieszczonej (tab. 3).

Tabela 3. Przeliczanie punktow procentowych na stopnie szkolne
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Wskaznik procentowy liczby punktow Ocena
0-30 niedostateczny (1)

31-45 dopuszczajacy (2)
46-50 plus dopuszczajacy (+2)
51-65 dostateczny (3)
6670 plus dostateczny (+3)
71-85 dobry (4)
86-90 plus dobry (+4)
91-100 bardzo dobry (5)

2. Sprawdziany moga zawiera¢ wymagania na oceng ,,celujacy’.

. W sprawdzianach, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel modyfikuje system punktowo-
procentowy tak, aby uwzglednial te oceng.

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Szczegélowe zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sg w
przedmiotowych zasadach oceniania opracowanych przez nauczycieli i udostepnionych
uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom.

§ 84

. Nauczyciel sprawdza i1 ocenia wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow w zakresie tre$ci nau-
Czania z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem postepow
ucznia.

. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow moze odbywacé si¢ na podstawie pisemnych
prac uczniowskich, testow, sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych, prac wytwdrczych, pro-
jektow, ¢wiczen praktycznych, prac domowych, obserwacji oraz innych form wynikaja-
cych ze specyfiki poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej uzasadnia uczniowi lub jego rodzi-
com/prawnym opiekunom oceng biezacg, srodroczng, roczng.

. Na umotywowany na pi$mie wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel uzasad-
nia na pi$mie oceng¢ $rodroczng i roczng.

. Prace pisemne ucznidow przechowywane sg w szkole do konca roku szkolnego i udostep-
niane do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom na terenie szkoty po ustaleniu terminu
Z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych.

. Prace pisemne uczniow, w uzasadnionych przypadkach udostepniane sa do wgladu, rodzi-
com/prawnym opiekunom w formie kopii papierowej lub skanu lub fotografii pracy przez
dziennik elektroniczny.

. Inna dokumentacja oceniania, zwlaszcza dotyczaca egzaminéw poprawkowych, klasyfi-
kacyjnych, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, jest przechowywana w szkole,
w okresie przewidzianym odrebnymi przepisami i udostgpniana do wgladu rodzi-
com/prawnym opiekunom na terenie szkoty po ustaleniu terminu z dyrektorem.

. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci do celow badan w poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, szkota udostgpnia rodzicom/prawnym opiekunom kopi¢ wskazanej
przez nich dokumentacji.
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§ 85

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele pro-
wadzacy zajecia edukacyjne. W przypadku braku mozliwo$ci ustalenia oceny przez
uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor wyznacza nauczyciela tego same-
go lub pokrewnego przedmiotu uczacego w szkole.

§ 86
Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wycho-
wawca oddzialu zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego rodzicow/prawnych
opiekunow poprzez dziennik elektroniczny lub w formie pisemnej o:

a) przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
b) przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
2. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych mo-
ze ubiegac si¢ uczen, ktory:
a) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
b) nieobecnosci na tych zajgciach sg w wigkszosci usprawiedliwione,
c) uzyskat pozytywng przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
d) przystapit do wszystkich obowigzkowych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci z
danych zaje¢ edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela w danym roku szkolnym,
e) skorzystal z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

3. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2 dni od
poinformowania o ocenach przewidywanych, rodzice/prawni opiekunowie zwracajg
si¢ w sposob skuteczny z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (maksymalnie 0
jeden stopien).

4. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spelnianie przez ucznia warunkow
umozliwiajacych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela rodzi-
com/prawnym opiekunom odpowiedzi odmownej lub przychyla si¢ do wniosku.

5. Nauczyciel wyznacza zadanie, zakres wiedzy/umiejetnosci oraz termin w porozumie-
niu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

6. Przeprowadza poprawe (ustng i/lub pisemng i/lub praktyczng) i informuje ucznia, ro-
dzicéw/prawnych opiekunow 0 uzyskanym wyniku.

7. Uczen otrzymuje lub nie wyzsza ocen¢ w zaleznosci od uzyskanych wynikéw.

8. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia, ktory uzyskal odmowe, badz nie podwyzszyt
oceny przewidywanej majg prawo tego samego dnia zwrdcic¢ si¢ z prosbg o umozli-
wienie podwyzszania oceny do dyrektora szkoty.

9. Dyrektor szkoty ma obowigzek rozpoznaé¢ sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

10. Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

11. Procedura podwyzszania 0ceny musi zakonczy¢ si¢ o najmniej 1 dzien roboczy przed
terminem planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
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§ 87
Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej z zachowania

1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyz-
szej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegaé si¢
uczen, ktory:

a) systematycznie uczestniczyl w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,
b) ma usprawiedliwione nieobecnosci,

€) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

d) nie zostal ukarany karami statutowymi.

3. Rodzice/prawni opiekunowie zglaszajg do wychowawcy, nie p6zniej niz 2 dni po po-
informowaniu o ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Rodzice/prawni opiekunowie przedstawiaja wychowawcy informacje, ktére w znacza-
cy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okre§lonymi w statucie szkoty,
mogg wpltywac¢ na zmiang¢ oceny przewidywanej.

5. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymu-
je, badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

6. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia, ktory uzyskal odmowe, majg prawo tego samego
dnia zwrdci¢ si¢ z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny.

7. Dyrektor szkoty ma obowigzek rozpoznac sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

8. Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

9. Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej 1 dzien roboczy przed ter-
minem wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

§ 88

. Informacje o postgpach 1 trudnos$ciach w nauce ucznia sg przekazywane rodzi-
com/prawnym opiekunom w czasie spotkan z dyrekcjg i wychowawcami klas, organizo-
wanych co najmniej trzy razy w roku szkolnym — we wrzesniu, w srodku kazdego potro-
cza i po zakonczeniu pierwszego potrocza. W czasie spotkan rodzicom/prawnym opieku-
nom przekazywane sg informacje ustne o postgpach dydaktycznych i zachowaniu uczniow
oraz wykaz biezacych ocen z zaje¢ dydaktycznych lub wykaz ocen §rodrocznych z zajgé
dydaktycznych i zachowania.

. Spotkania rodzicéw/prawnych opiekundéw z dyrekcja lub wychowawcami moga odbywaé
si¢ takze w innych terminach, w zaleznosci od doraznych potrzeb.

. Wychowawca klasy informuje uczniow o przewidywanych dla nich rocznych ocenach z
zachowania nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sag obowigzani poinformowac
uczniéw o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych, w tym o ocenach niedostatecznych, nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed klasy-
fikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
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. Wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia
edukacyjne jest zobowiagzany poprzez dziennik elektroniczny w formie pisemnej poinfor-
mowac¢ rodzicow/prawnych opieckunéw uczniow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie z zachowania, w tym o ocenach
niedostatecznych, nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed planowanym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

. Informacje o postgpach edukacyjnych i zachowaniu uczniéw sg przekazywane rodzi-
com/prawnym opiekunom na biezaco w formie informacji pisemnej w dzienniku elektro-
nicznym.

§ 89

. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu poétrocza, ale nie pdzniej
niz na dwa dni przed koncem | semestru.

. Nauczyciele wpisuja do dziennikow oceny srodroczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie wczesniej niz dziesi¢¢ 1 nie pdzniej niz cztery
dni przed koncem zaje¢ dydaktycznych.

. Nauczyciele wpisuja do dziennikow oceny roczne i koncowe z zajg¢ edukacyjnych i z

zachowania najpozniej na tydzien przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

§ 90

Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych uregulowane sa odrgbnymi przepisami.

§ 91

Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych uregulowane sg odregbnymi przepisami.

§92

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia zarzadzony przez dyrektora w przypadku zgto-
szenia przez rodzicow lub prawnych opiekunow zastrzezen, ze ocena z zaje¢ edukacyjnych
lub z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, przeprowadzany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 8

Uczniowie szkoly

§ 93

1. Kazdy uczen zobowigzany jest do realizacji obowigzkéw okreslonych w statucie i1 biezg-
cych zarzadzen wiladz szkolnych.

2. Uczniowie jako cztonkowie spotecznosci szkolnej korzystaja z praw gwarantujacych im
pelne poszanowanie godnos$ci, rozwijanie intelektu i zainteresowan oraz wspotdecydowa-
nie w sprawach dotyczacych mlodziezy i zycia szkoty.

§ 94

Uczen ma prawo do:

1) obiektywnego oceniania, zgodnego z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz
przepisami prawa o§wiatowego;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien 1 odpowiedzi;

7) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyj-
nych;

8) korzystania z opieki higienicznej;

9) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i pomocy dydaktycznych zgodnie
z regulaminami pracowni przedmiotowych;

10) dodatkowej pomocy nauczyciela w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci;
11) jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci;

12) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci, zadan klasowych i badan wynikow nauczania;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

14) poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych i kolezenskich;
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15) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, pod warunkiem, ze nie uwtacza to
niczyjej godnosci osobistej;

16) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej, ktora polega na przynalezno$ci do wybranej
przez siebie organizacji dziatajacej w szkole;

17) wytaniania w demokratycznych wyborach cztonkdéw samorzgdu uczniowskiego,
18) opieki socjalnej, gdy znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

19) poinformowania o przewidywanych dla niego ocenach rocznych, w tym o ocenach
niedostatecznych, w terminach i na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych zasa-
dach oceniania.

§ 95

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie dotyczacych:
1) regularnego i punktualnego uczeszczania na zaj¢cia obowigzkowe;

2) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w statucie;

3) przestrzegania elementarnych zasad i norm wspotzycia spotecznego zardbwno podczas
zaje¢ lekeyjnych, jak i w czasie zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty;

4) poszanowania sprz¢tu szkolnego i pomocy dydaktycznych;
5) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;
6) przebywania w czasie lekcji i przerw na terenie szkoty;

7) niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, nieuzywania narkotykow i innych $rodkow odu-
rzajacych;

8) dbanie o zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje i kolegdow, przestrzeganie przepisow bhp,
procedur bezpieczenstwa w celu zapobiegania i przeciwdziatania zagrozeniom epide-
micznym oraz w sytuacjach nadzwyczajnych;

9) poszanowania godnosci 0sobistej swojej i innych ludzi;
10) dbania o kulturg stowa i zachowania;

11) regularnego uczeszczania na zaje¢cia edukacyjne oraz nalezytego przygotowania si¢ do
nich;

12) niezaktocania przebiegu zajg¢ przez niewlasciwe zachowanie;

13) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, utrzymania czystosci i porzad-
ku na terenie szkoty i jej otoczenia;

14) pelnienia sumiennie dyzuréw klasowych;

15) rozliczania si¢ ze wszystkich swiadczen na rzecz szkoty przed zakonczeniem kazdego
roku szkolnego;

16) dotrzymania przyjetych przez siebie zobowigzan;

17) postgpowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szko-
ty, wspoitworzenia jej autorytetu;
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18) przestrzegania zarzadzen dyrektora i wszystkich nauczycieli.

§ 96

Kazdy uczen zobowigzany jest do noszenia emblematu z godlem szkoty, wykonanym
wedlug ustalonego wzoru. Emblemat nosi si¢ do stroju od§wietnego.

W czasie uroczystosci, imprez szkolnych 1 pozaszkolnych obowigzuje stroj odswietny.

Przez str6j od$wigtny rozumie si¢ ubidr w tonacji biato-czarnej lub biato-granatowej. Dla
uczennicy to biata bluzka z dtugim lub krétkim regkawem, zakrywajgcym ramiona i ciem-
na spddnica do kolan badz tez dtugie spodnie w tej samej kolorystyce. Dla ucznia sg to:
biata koszula i dlugie, ciemne spodnie.

Uczniowie szkoty zobowigzani sg do noszenia obuwia zmiennego, na podeszwie gumo-
wanej, ktora zapobiega poslizgom.

Uczniowie zobowigzani sg do noszenia stosownego stroju na co dzien. Strdj ten powinien
by¢ estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkéw. Zabrania si¢ noszenia 0zddb i1 symboli
sprzecznych z Konstytucja RP, godzacych w zasady moralno$ci i etyki, takze ozdob
| przedmiotow niebezpiecznych dla samego ucznia lub innych osob. Strdj nie moze eks-
ponowa¢ gotych ramion, brzucha, gltebokich dekoltow i zawiera¢ rozcig¢. Nie moze takze
przedstawia¢ wulgarnych napiséw i rysunkow.

Strdj codzienny dla dziewczat powinien by¢ zgodny z opisem:

1) dtugie spodnie, spodenki, spodnica lub sukienka, nie krotsza niz siggajaca 15 cm nad
kolano, nie moga to by¢ spodenki, w ktorych uczennica ¢wiczy na zajeciach sporto-
wych;

2) bluza, bluzka, koszula, sweter z dtugim lub krotkim rekawem.
Strdj codzienny dla chtopcow powinien by¢ zgodny z opisem:
1) koszula, koszulka z dlugim lub krotkim rekawem;

2) dlugie spodnie, spodenki, nie moga to by¢ spodenki, w ktorych uczen ¢wiczy na zaje-
ciach sportowych;

3) marynarka, sweter lub bluza.

8. Kolorystyka strojéw powinna by$ stonowana.

9. W budynku szkoty uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu glowy (czapka, kaptur, chusta).

10.

Uczniowie powinni dba¢ o to, aby ich strdj w szkole oraz na zajgciach organizowanych
poza szkota byt adekwatny do miejsca i sytuacji, w jakiej si¢ znajduja.

§ 97

Uczniowie zobowigzani sg do dbania o swoj estetyczny 1 schludny wyglad, przez co ro-
zumie si¢:

1) czyste wlosy, nie dopuszcza si¢ ekstrawaganckich fryzur i kolorow, farbowania, dre-
dow, irokezow, itp.;
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2) zabrania si¢ tatuazy i piercingu;
3) dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii;
4) krotkie i czyste paznokcie w naturalnym kolorze;

5) stosowanie makijazu tylko podczas wystepow artystycznych lub w innych sytuacjach
za zgoda wychowawcy.

. Zabrania si¢ noszenia bizuterii, ktéra moze zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow, szczeg6l-
nie dtugich wiszgcych kolczykow i ostrych bransolet.

§ 98

W szkole obowigzuje:
1) zakaz: palenia tytoniu, spozywania alkoholu, zazywania §rodkéw odurzajacych;

2) zakaz opuszczania przez uczniéw terenu szkoty podczas zajec lekcyjnych bez uprzed-
niego zwolnienia u wychowawcy klasy, nauczyciela prowadzgcego zajecia lub dyrek-
tora;

3) schludny stroj i wyglad podczas zajeé¢ szkolnych.
Podczas dyskotek szkolnych opieke nad uczniami sprawuja:
1) wychowawca klasy lub inny nauczyciel;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego.

§ 99

Podczas zaje¢¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania bez zgody nauczycie-
la urzadzen telekomunikacyjnych oraz innych urzadzen do nagrywania obrazu 1 dzwigku.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzy-
wany w trybie ,,milczy”.

. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonow komoérkowych jest mozliwe jedynie
za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;j.

. Za zaginigcie lub kradziez urzadzen telekomunikacyjnych i innych przedmiotow naleza-
cych do uczniéw, szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci.

Od zasad przedstawionych w ust. od 1 do 4 mozna odstapi¢ tylko w przypadkach szcze-
golnych (zagrozenie zdrowia i zycia) za zgoda hauczyciela prowadzacego dane zajecia.

. W stosunku do ucznia naruszajacego zasady przedstawione W ust. od 1do 5 podejmuje si¢
nastepujace dziatania:

1) powiadomienie rodzicow o naruszaniu zasad dotyczacych uzywania telefonéw komor-
kowych przez ucznia;

2) uwzglednienie naruszania zasad dotyczacych uzywania telefonow komorkowych przy
ustalaniu oceny z zachowania;

3) kary przewidziane w statucie.
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§ 100

Uczen zobowigzany jest do skrupulatnego wykonywania obowigzkdéw zawartych w statucie.

W razie tamania praw ucznia zapisanych w statucie oraz w innych przepisach uczen, ro-
dzice/prawni opiekunowie majg prawo zglosi¢ sprzeciw do dyrektora osobiscie lub za po-
srednictwem wychowawcy klasy, czy pedagoga.

Dyrektor wyjasnia sprawe i podejmuje decyzje, w ktorej okresla zasadnos¢ roszczenia.
W przypadku tamania praw ucznia dyrektor podaje sposob naprawienia szkody.
Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do rady pedagogiczne;.

Dyrektor w ciggu siedmiu dni od daty ztozenia odwotania zwotuje rad¢ pedagogiczna,
ktora wyjasnia sprawe i podejmuje stosowng decyzje.

Dyrektor i rada pedagogiczna przed rozwigzaniem problemu, na wniosek ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunow, konsultujg si¢ z przedstawicielami samorzadu uczniow-
skiego.

Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

§ 101

Uczniowie nagradzani sg za:

1) rzetelng naukg i prace na rzecz szkoty;

2) WzOorowa postawe;

3) wybitne osiggnigcia;

4) wrazliwos$¢ na krzywde i niesienie pomocy potrzebujacym;
5) dzielno$¢ i odwage.

Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek: wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicoéw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

W szkole przyznawane sg nast¢pujace rodzaje nagrod:

1) pochwata nauczyciela wobec klasy;

2) wyrdznienie wychowawcy klasy;

3) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej;
4) dyplomy, list pochwalny do rodzicow;

5) nagrody ksigzkowe i rzeczowe;

6) pochwaty opiekundéw organizacji;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem.

Nagrody finansuje rada rodzicow.

5. W przypadku zastrzezen do nagrody, rodzice/prawni opiekunowie ucznia w ciggu trzech

dni od otrzymania nagrody zglaszaja swoje zastrzezenia na pismie do dyrektora.
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6. Dyrektor w ciggu pieciu dni zwoluje zesp6t sktadajacy si¢ z dyrektora lub wicedyrektora,
nauczyciela wychowawcy i pedagoga. Zespoét analizuje zastrzezenia i podejmuje decyzje.
Decyzja ta jest ostateczna.

§ 102

1. Za nieprzestrzeganie Statutu oraz zarzadzen wewngtrznych obowigzujacych w szkole sto-
sowane sg kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy wobec rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia;
2) upomnienie dyrektora szkoty wobec rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia;

3) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i reprezentowania szkoty na
zewnatrz;

4) przeniesienie do rownolegtej klasy;

5) w uzasadnionych przypadkach wnioskowanie do kuratora o§wiaty 0 przeniesienie do
innej szkoty.

2. Decyzj¢ o karze przeniesienia do rownoleglej klasy podejmuje rada pedagogiczna na ple-
narnym posiedzeniu po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty w przypadku, gdy wejdzie w kolizj¢ z pra-
wem, wywiera demoralizujagcy wplyw na kolegow oraz w $wiadomy i celowy sposob
spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby. Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej
szkoly podejmuje kurator o$wiaty na wniosek dyrektora.

4. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do odwotania si¢ na pi$mie od kary do dyrekto-
ra za posrednictwem wychowawcy w ciggu pieciu dni od jej wymierzenia.

5. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary na czas probny,
jezeli uczen uzyska porgczenie wychowawcy lub rady rodzicéw lub samorzadu uczniow-
skiego.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

7. Przed uptywem terminu dajgcego prawo do odwotania si¢ kara nie jest wykonywana.
Whiesienie odwotania na piSmie wstrzymuje wykonanie kary.

O wyniku odwotania rodzice/prawni opiekunowie zostaja powiadomieni na pi$mie przez
wychowawce klasy.

§103

Za celowe niszczenie mienia szkolnego uczen odpowiada materialnie i jest zobowiazany do
naprawy szkod na koszt rodzicow/prawnych opiekunéw w terminie uzgodnionym z wycho-
wawcg lub dyrektorem.
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Rozdzial 9

Rodzice/prawni opiekunowie

§ 104

1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowa-
nia i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
I przyczyn trudnos$ci w nauce;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

4) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

3. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek:

1) wychowania dzieci pozostajacych pod ich wladzg rodzicielskg zgodnie z odrghbnymi
przepisami;

2) udostepnienia aktualnych danych osobowych dziecka i rodzicow/prawnych opiekunow
w celach

3) niezwlocznego informowania na pismie szkoly o zmianie danych osobowych wymie-
nionych w pkt. 3 oraz w przypadku zmiany szkoty przez ucznia;

4) niezwlocznego kontaktu ze szkota w nagtych przypadkach dotyczacych dziecka (od-
bieranie telefonow, e-maili);

5) przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowiazujacych w szkole;
6) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w szkole zgodnie z § 106;

7) dokonania zwrotu wypozyczonych przez uczniow, podrgcznikow i ksiazek z biblioteki
szkolnej;

8) terminowego uiszczania optat za wyzywienie dziecka;

9) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o uczeszczaniu, dziecka na lekcje religii wraz z
wnioskiem zapisu do szkoty;

10) ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczeszczania dziecka na zajecia wy-
chowania do zycia w rodzinie w terminie do 31 marca; o$§wiadczenie ztoZzone przez ro-
dzicow/prawnych opiekunow dotyczy nowego roku szkolnego; w szczeg6élnych przy-
padkach dopuszcza si¢ ztozenie wniosku w innym terminie.
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§ 105

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg CO
najmniej trzy razy w roku spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami.

§ 106

1. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia W szkole odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:

1) rodzice/prawni opiekunowie przedstawiajg usprawiedliwienie nieobecno$ci swojego
dziecka z wykorzystaniem dziennika elektronicznego lub przedktadajg wychowawcy
klasy usprawiedliwienie w formie pisemnej;

2) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia powinno nastgpi¢ w terminie do dwoéch tygo-
dni po zakonczeniu nicobecno$ci w szkole;

3) usprawiedliwienia sporzgdzone w formie pisemnej wychowawca klasy przechowuje
do konca roku szkolnego;

4) zwolnienia ucznia z pojedynczych lekcji musza by¢ dokonywane przez rodzi-
cow/prawnych opiekunow przed planowang absencja ucznia na zajeciach w formie pi-
semnej z podaniem przyczyny oraz deklaracja o zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa;

5) wychowaweca klasy analizuje tres¢ usprawiedliwienia pod katem zasadnosci absencji
na zajeciach i podejmuje decyzj¢ o uwzglednieniu usprawiedliwienia;

6) od decyzji wychowawcy przystuguje rodzicom/prawnym opiekunom odwotanie do dy-
rektora;

7) decyzja dyrektora jest ostateczna.

2. Wyjazd ucznia na wycieczke, zawody lub inne imprezy odbywajace si¢ poza terenem
szkolty moze nastapi¢ jedynie za zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw udzielong organi-
zatorom w specjalnym o$wiadczeniu.

3. Udziat ucznia w zajgciach pozalekcyjnych i lekcjach religii jest mozliwy jedynie na pod-
stawie zgody rodzicow/prawnych opiekunow udzielonej szkole w formie pisemnej.

4. Przedmiot ,,wychowanie do Zycia w rodzinie” organizuje si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§107

Rodzice/prawni opiekunowie sa zobowigzani do niezwlocznego poinformowania dyrektora
szkoly o planowanym opuszczeniu szkoty przez dziecko, przeniesieniu do innej placowki,
zmianie danych osobowych ucznia (nazwiska, miejsca zamieszkania), zmianach w opiece
prawnej nad dzie¢mi. Informacja taka musi mie¢ forme pisemna.
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Rozdzial 10

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami/prawnymi opiekunami i innymi
podmiotami

§ 108

Szkota wspoélnie z rodzicami/prawnymi opiekunami podejmuje dzialania wychowawczo-
dydaktyczne na rzecz wychowankow.

§ 109

Szkota organizuje dziatania wykraczajace poza ramowy plan nauczania. Udzial ucznia w ta-
kich zajeciach mozliwy jest tylko za zgodg rodzicow/prawnych opiekundw.

§110

W szkole dziata szkolne koto wolontariatu we wspotpracy z samorzadem uczniowskim.

Szkota promuje dziatania na rzecz wolontariatu w rozumieniu $wiadomej, dobrowolnej
I nieodptatnej pomocy innym.

Celem wolontariatu jest uwrazliwienie i czynne reagowanie na potrzeb¢ pomocy, inicjo-
wanie dziatan charytatywnych w $rodowisku szkolnym i lokalnym, pomoc kolezenska
oraz wspomaganie réznego typu inicjatyw charytatywnych.

Uczniowie sg zach¢cani do udziatu w roznych formach wolontariatu w ramach szkolnych
kot zainteresowan, aktywnego uczestnictwa w stowarzyszeniach i organizacjach, ktorych
celem jest niesienie pomocy innym.

Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ prowadzona na terenie szkoty we wspotpracy z insty-
tucjami, stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi, za zgoda dyrektora, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Uczniowie moga bra¢ udzial w wolontariacie w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
I pozwoli wywiazywac si¢ z obowigzkow szkolnych.

Szkota wspiera udziat uczniow w wolontariacie w formie pomocy o charakterze organiza-
cyjnym, a takze materialnie, w miare posiadanych srodkow, szczegdlnie z wykorzystaniem
funduszy gromadzonych przez radg rodzicow.

Uczniowie aktywni w zakresie wolontariatu moga by¢ nagradzani w formach i na zasa-
dach okreslonych w statucie.

Dziatania w ramach wolontariatu prowadzone na terenie szkoty i odbywaja si¢ pod kie-
runkiem nauczyciela lub innej osoby zaakceptowanej przez dyrektora.

10. Wolontariat moze by¢ organizowany przez samorzad uczniowski.
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§ 111

1. Szkota systematycznie 1 planowo wspodlpracuje z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, zwtaszcza z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Ropczycach.
W zakres ww. wspolpracy wchodza:

1) kierowanie przez szkol¢ uczniow na badania na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach;

2) wymiana informacji niezbednych do udzielenia uczniowi i jego rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspdlne organizowanie szkolen dla nauczycieli z zakresu szeroko rozumianej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zapraszanie pracownikow poradni do organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

5) wspotpraca w zakresie organizowania doradztwa dla rodzicoéw/prawnych opiekunow;

6) wspolpraca w zakresie organizowania w szkole pomocy psychologiczno- pedagogicz-
nej.

§ 112

. Szkota wspotpracuje ze stuzbg zdrowia oraz organem prowadzacym na zasadach okreslo-
nych w odrebnych przepisach.

Opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja:

1) pielggniarka szkolna;

2) stomatolog szkolny.

. W zakres opieki wymienionej w ust. 1 1 2 wchodza w szczegolnosci:

1) okresowe badania lekarskie w terminach i na zasadach okreslonych w odrgbnych prze-
pisach;

2) udzielanie uczniom przez pielegniarke doraznej pomocy w przypadku wystgpienia,
w trakcie przebywania w szkole, probleméw zdrowotnych;

3) powiadomienie przez pielegniarke nauczyciela sprawujacego opieke nad uczniem lub
dyrektora o konieczno$ci wezwania pogotowia ratunkowego;

4) organizowanie profilaktyki zdrowotnej;
5) promowanie zdrowego stylu zycia,
6) opieka stomatologiczna nad uczniami szkoty;

7) sporzadzanie dokumentacji zdrowotnej uczniow zgodnie z odregbnymi przepisami.
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1.
2.

§ 113

Szkota wspotpracuje z policjg na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Wspélpraca z policja obejmuje przede wszystkim:

1) wspolne prowadzenie profilaktyki zachowan ryzykownych, niezgodnych z ogdlnie
przyjetymi normami spotecznymi oraz przepisami prawa,

2) dziatania w zakresie zwalczania alkoholizmu i narkomanii;

3) dziatania w zakresie przekazywania uczniom wiedzy na temat przepisow prawa ro-
dzinnego oraz dotyczacego matoletnich i nieletnich;

4) propagowanie wsrod uczniéw znajomosci przepiséw ruchu drogowego;
5) wykrywanie i zwalczanie przestepczosci;
6) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

§ 114

Szkota wspotpracuje z sadem w zakresie:

1) przekraczania przez uczniow ogélnie przyjetych norm spotecznych;
2) tamania przez ucznidow przepisOw prawa;
3) pomocy uczniom z rodzin patologicznych lub dysfunkcyjnych;

4) pomocy uczniom, ktorzy stali si¢ ofiarami przestgpcow.

§ 115

Szkota wspotpracuje z instytucjami zajmujacymi si¢ pomocg spoteczng w zakresie udzielania
wsparcia materialnego w postaci finansowej lub rzeczowej, w tym dozywiania, potrzebuja-
cym uczniom i ich rodzinom.

1.

2.

§ 116

Szkota wspotpracuje z instytucjami i organizacjami zwigzanymi z rozwojem kultury
I sztuki w zakresie realizowania jej zadan programowych.

Wspotpraca ta polega przede wszystkim na:

1) uczestnictwie uczniow w wystepach artystycznych, wystawach, spotkaniach z pisa-
rzami, poetami, artystami;

2) udziale uczniow w konkursach;

3) uczestnictwie ucznidéw w warsztatach i réznorodnych zajeciach plastycznych, muzycz-
nych i innych;

4) prezentowaniu na wystawach prac plastycznych i literackich uczniow.
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§ 117

Szkota moze wspotpracowac z innymi instytucjami i organizacjami, ktore nie zostaty wymie-
nione w § 105-110, o ile wzbogacajg jej oferte edukacyjna i zaspakajaja réznorodne potrzeby
spotecznosci szkolne;.

Rozdzial 11

Ceremonial szkoly

§118

1. Podczas $wiat panstwowych, waznych rocznic lub okolicznosciowych uroczystosci na
maszt szkoly podnosi si¢ flage panstwowa.

2. W przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage wywiesza si¢ opuszczong do potowy
masztu w ten sposob, ze podnosi si¢ ja do samej gory, a nastgpnie opuszcza do potowy
masztu. Przy jej zdejmowaniu podobnie, nalezy najpierw podnie$¢ ja do samej gory, na-
stepnie opusci¢ catkowicie.

3. Poczet flagowy wyznaczany jest sposrod uczniow szkoty.
Sktad osobowy pocztu flagowego:
1) chorazy pocztu — uczen;
2) asysta — dwie uczennice.

5. Uczestnictwo w poczcie flagowym to honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego
w jego sktadzie znajduja si¢ uczniowie o nienagannej postawie.

6. Poszczegdlne komendy dla pocztu flagowego podczas uroczystosci szkolnych sg opisane
w odrgbnych przepisach.

§ 119

1. W Polsce symbole panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np.
znakami stowarzyszen, miast, organizacji krajowych i migdzynarodowych.

2. Miejscem pierwszym (uprzywilejowanym) jest zawsze prawa strona osoby stojacej tytem
do budynku lub na prawo od godta, patrzac od strony godta (tj. kierunek, w ktorym patrzy
orzel). Jest to zasada heraldyczna, przeniesiona do protokotu flagowego, zgodnie z ktora
prawg strong tarczy herbowej okresla si¢ z pozycji trzymajacego ja niegdys rycerza.

3. Tradycyjnie godto i flaga petnig role szczegélnych znakow informujacych: umieszczone
na lub wewnatrz budynku komunikuja, ze znajduje si¢ w nim urzad administracji publicz-
nej, placowka oswiaty. Umieszczone w wigkszej liczbie stajg si¢ dekoracjg akcentujaca
wydarzenie panstwowe lub narodowe.

4. Otaczanie symboli narodowych czcig i szacunkiem jest prawem i obowigzkiem kazdego
ucznia i pracownika Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Seweryna Udzieli w Ropczycach.
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§ 120

Szkota Podstawowa Nr 5 im. Seweryna Udzieli w Ropczycach od 17 pazdziernika 2009 r.
posiada sztandar.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a jego przechowywa-
nie, transport i przygotowanie do prezencji, poszanowania i wtasciwych postaw.

Sztandar szkoty sktada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny o wymiarach 100 cm x100 cm
obszytego ztotymi fredzlami. Na prawej stronie umieszczone jest godio panstwowe. Lewa
strona koloru ecru przedstawia godto szkoty, pod ktorym widniejg stowa patrona, Sewe-
ryna Udzieli: ,,My jesteSmy sternikami nawy, w ktorej ptynie naréd w przysztosc”.

Sztandar przechowywany jest w zamknietej gablocie w szkolnej izbie pamigci. Sg w niej
réwniez insygnia pocztu sztandarowego i opis przekazania go oraz teksty slubowan:

1) ucznidéw klas pierwszych;
2) pocztu sztandarowego;
3) ucznidéw klas konczacych szkote;

4) przekazanie pocztu sztandarowego.

§ 121

Poczet sztandarowy prezentowany jest w czasie uroczystych akademii szkolnych. Uczest-
niczy robwniez w uroczystosciach patriotycznych na terenie gminy Ropczyce.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie znajdujg si¢ uczniowie o nienagannej postawie.

Poczet sztandarowy wyznaczany jest sposrod uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Se-
weryna Udzieli w Ropczycach.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy pocztu — uczen;
2) asysta — dwie uczennice.

Poczet sztandarowy wystepuje w od$wietnym stroju szkolnym (biato-czarnym). Sktad
pocztu nosi biate rekawiczki, biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem biatym w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze.

Catoscig spraw organizacyjnych zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora
sposrdd nauczycieli szkoty.

Podczas obchodow uroczystosci na terenie szkoty z udzialem pocztu sztandarowego sto-
suje si¢ ustalone zasady stosowania ceremoniatu. Sg one opisane w regulaminie szkolnego
ceremoniatu, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 122

1. Szkota Podstawowa Nr 5 im. Seweryna Udzieli w Ropczycach posiada hymn, ktory jest
wykonywany podczas wszystkich uroczystosci z udzialem spotecznosci szkoty.

2. Podczas $piewania hymnu szkoty uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza.

§123

1. Szkota Podstawowa Nr 5 im. Seweryna Udzieli w Ropczycach posiada godto (logo).

2. Godlo szkoty eksponuje si¢ podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach
urzedowych szkoty, znaczkach uczniowskich.

§ 124

1. W Szkole Podstawowej Nr 5 im. Seweryna Udzieli w Ropczycach odbywaja si¢ cyklicz-
nie nastepujace uroczystosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) zakonczenie roku szkolnego;
3) pasowanie na ucznia.

2. W Szkole Podstawowej Nr 5 im. Seweryna Udzieli w Ropczycach obchodzi si¢ $wicta
panstwowe i1 inne uroczystosci rocznicowe i okoliczno$ciowe.

3. Uroczystos$ci szkolne odbywaja si¢ w sali gimnastycznej lub przed budynkiem szkolnym.

4. Zaproszonych gosci wita dyrektor lub osoba przez niego upowazniona, zgodnie z przyje-
tymi zasadami precedencji.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 125

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 126

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza celem zdobycia srodkéw pozabudzeto-
wych.
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2. Uzyskane $rodki sg gromadzone na wydzielonym koncie w Urzedzie Miejskim w Rop-
czycach.

3. O przeznaczeniu $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2 decyduje Rada Miejska w Ropczy-
cach na wniosek dyrektora.

4. Szkota moze wzbogaca¢ wlasng baze o przedmioty przekazywane protokolarnie przez
rad¢ rodzicow 1 sponsorow.

5. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 127

1. Obstluge finansowo-ekonomiczng i administracyjng szkoty prowadzi Zespot Obstugi Jed-
nostek Oswiatowych w Ropczycach.

Dyrektora Zespotu Obstugi Jednostek Oswiatowych powotuje Burmistrz Ropczyc.

3. Dyrektor Zespotu Obstugi Jednostek Oswiatowych w Ropczycach odpowiada za sprawna
i zgodng z prawem obstuge finansowo-ekonomiczng i administracyjng szkoty.

4. Ksiggowy Zespotu Obstugi Jednostek Oswiatowych w Ropczycach odpowiada za strone
formalno-prawng gospodarki finansowej szkoty.

5. Pracownik ds. zatrudnienia odpowiada za formalno-prawng obstuge kadrowa szkoty.

§ 128

Spory pomigdzy pracownikami szkoty nieobjete statutem rozstrzyga si¢ zgodnie z postano-
wieniami Kodeksu pracy i Karty nauczyciela.

§ 129

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

4. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektoérych jego postanowien okre-
Sla ustawa Prawo oSwiatowe.

5. Dyrektor, po przygotowaniu i uchwaleniu statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicz-
nienie spotecznos$ci szkolne;.
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§ 130

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej Nr 5
im. Seweryna Udzieli w Ropczycach uchwalony 1 wrzesnia 2017 r. z p6zn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Podstawa prawna: Ustawa z 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U.
z 2021r. poz. 1082 ze zm.) — art. 80 ust. 2 pkt 1, art. 80 ust 2 pkt 2). Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicz-
nych szkdét i publicznych przedszkoli. (Dz. U. z 2019 r poz. 502 ze zm.).

65



Spis tabeli
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